MEXICO

“2013, Aiio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejercito Mexicano”

MINUTA DE REUNION

COMISION DE PREVENCION

XIV Sesion de Trabajo de la Comision de Prevencién del Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de las Mujeres

Lugar y Fecha: 12 de noviembre del 2013 a

través del Sistema Webex.

Hora de inicio:
16:00

Hora de término:
17:30

Objetivo de la Reunién: Retomar e instalar los trabajos de la Comision que favorezcan su

integracion y la toma de acuerdos de trabajo para 2013 basados en la normatividad vigente

en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres.

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y presentacion de las personas integrantes de la Comision de Prevencion.

2. Presentacién del Marco Normativo que regula la Prevencion de la violencia de género

y contra las mujeres.

3. Presentacion histérica de acuerdos de la Comisién para tener un referente del trabajo

anterior y el banco de experiencias exitosas que se compartieron entre sus

integrantes.

4. Proponer el calendario y agenda para las 2 reuniones siguientes.

5. Toma de acuerdos.

6. Clausura.
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ASISTENTES

Licenciada Jazmin Yadira Alanis Reza, Titular de la Unidad de Enlace, Instituto
1 | Chihuahuense de la Muijer.

Licenciada Rigoberta Roman Orea, Encargada de la Procuraduria de la Defensa de la
2 | Mujer de la Secretaria de la Mujer de Guerrero.

Licenciada Maria Laura Flores Arroyo, Coordinadora de Politicas Publicas de la
3 | Secretaria de la Mujer del Estado de Michoacan.

Licenciado Jorge Arroyo Martinez, Director de Asuntos Juridicos y Orientacién
4 | Psicol6gica del Instituto Poblano de las Mujeres.

Ingeniero Carlos Prado Butrén, Jefe de la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable
5 | del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Licenciada Rosa Amelia Escartin Rodriguez, Subdirectora para la Igualdad Laboral de
0 las Mujeres de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Maestra Claudia Alonso Pesado, Directora General Adjunta de Igualdad de Género de la
- Secretaria de Educacion Publica.

Licenciada Citlalli Vidal Otero, Jefa del Departamento de Analisis Normativo del Instituto
8 Nacional de las Mujeres.
ACUERDOS
N° | Acuerdo Responsable ngnh:romiso e

La XV Sesion se realizara el 28 de
| ot saa e menr? | Wiembros dela Comision |28 Noviembre

Entre otros temas, se reflexionara y de Prevencion <013

analizara qué entendemos por
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N° | Acuerdo

Fecha de

Responsable 3
compromiso

prevencién, los ambitos de
competencia y cudles son las y los
actores que intervienen en este eje. Se
delimitara la orientacion de |Ia
Comision.

Las y los integrantes realizaran una
exposicidbn no mayor a cinco minutos
2 |para compartir las experiencias
exitosas en materia de prevencion.

Miembros de la Comision | 28 Noviembre

de Prevencion 2013

3 | La XVI Sesion se realizara el 11 de
diciembre, la modalidad sera virtual y
los temas estan pendientes de definir.

11 de Diciembre
del 2013

Miembros de la Comision
de Prevencion
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Mtfa. Claudia Alonsg” Pesado, Directora Lic. Citlalli  Vidal Otero, Jefa del

General Adjunta de Igualdad de Género de
la Secretarla e EducaCIon Publica.
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Lic. Jazmin Yadira Alanis Refa Titular de la
Unidad de Enlace, Instituto Chlhuahuense de
la Mujer.
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Departamento de AnaIISlS Normatlvo del
Instituto Nacional de

N
Lic. Rigob€rfaRo
Procuraduria de la Defénsa de la Mujer de la
Secretaria de la Mujey de Guerrero.

o e

Lic. Marla Laura Fﬁyres Ar/foyo /Secrétaria
de la Mujer del Estado de Michoacan.

Ing. Carlos<Pradhby Lﬁf'ron Jefe de la Unidad
de Atenciénya Povblamon Vulnerable del
Sistema Nacignal para el Desarrollo Integral
de la Familia.

\

Lic. Jorge Arroyo Martmez\Dlrector de
Asuntos Juridicos y Onentacnon Psicolégica
del Instituto Poblano de las Mu;eres
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Licc. Rosa Amelia Escartin Rodriguez,
Subdirectora para la Ig(;aldad Laboral de las
Mujeres de Ia Secretansr\del Trabajo y
Previsién Social.
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RELATORIA DE LA XIV SESION DE TRABAJO DE LA COMISION DE PREVENCION DEL

SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

FECHA DE LA REUNION: 12 de noviembre de 2013
HORA DE INICIO: 16:00 horas

HORA DE TERMINO: 17:30 horas

LUGAR: Reunién Virtual a través del Sistema Webex.
RELATORIA DE LA SESION:

La Mtra. Claudia Alonso Pesado, Directora General Adjunta de Igualdad de Género de la Secretaria
de Educacion Publica, dio la bienvenida a la XIV Sesion de la Comisién de Prevencién. Agradecio

la participacion de las y los integrantes a la reunién virtual y solicité a la Lic. Citlalli Vidal Otero
verificar el quérum legal.

La Lic. Vidal verifico la asistencia de ocho integrantes de la Comisién de un total de 13
participantes, por lo que confirmé la existencia del quoérum para realizar la reunion.

La Mtra. Alonso solicitd la lectura y aprobacién del Orden del dia.

1. Bienvenida y presentacion de las personas integrantes de la Comision de Prevencion.

2. Presentacion del Marco Normativo que regula la Prevencion de la violencia de género y contra
las mujeres.

3. Presentacion histérica de acuerdos de la Comisién para tener un referente del trabajo anterior y
el banco de experiencias exitosas que se compartieron entre sus integrantes.

4. Proponer el calendario y agenda para las 2 reuniones siguientes.

5. Toma de acuerdos.

6. Clausura.

La Lic. Vidal solicit6 a las y los integrantes que emitieran su voto del documento, mismo que fue
aprobado por unanimidad de las y los presentes.

El segundo punto del Orden del dia indicaba la presentacién del Marco Normativo que regula la
Prevencion de la violencia de género y contra las mujeres, misma que fue expuesta por la Mtra.
Alonso.”

! La informacién relativa a la exposicion de la Mtra. Alonso se encuentra en la presentacién que realizé durante la XIV
Sesion, misma que se adjunta a esta Minuta.
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Mencioné la Normatividad Internacional:

- Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW).

- Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Belém do Parg”.

- Plataforma de Accion de Beijing.
- Objetivos de Desarrollo del Milenio.
- Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer.

Mencion6 la Normatividad Nacional:
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 1, 2, 3y 4).
- Ley General de Educacién.
- Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
- Ley General de Victimas.
- Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
- Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

- Reglamento para el funcionamiento del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
- Ley de Planeacion (arts. 2, 9 y 14).
- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (arts. 2, 27, 58 y 107)

Mencioné el Marco Programatico:
- Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013 (art. 24).
- Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 12).
- Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

- Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018.

En ese contexto, la Mtra. Alonso inst6 a las y los miembros a visualizar las acciones que se estan
planeando en sus instituciones en materia de prevencién que puedan unificarse con los trabajos de
la Comisién.

El Lic. Jorge Arroyo, representante del Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres (MAM) de
Puebla mencioné que en su institucion estaban de acuerdo con la exposicion del Marco Normativo
y se sumaban a las actividades de la Comision.

El tercer punto del Orden del dia tuvo relacién con la presentacion histérica de acuerdos de la
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Comisién para tener un referente del trabajo anterior y el Banco de Experiencias Exitosas.

La Lic. Amelia Escartin, representante de la STPS pregunté por qué solamente hay algunas
experiencias exitosas en el Banco y no de todas las dependencias. La representante del
INMUJERES explico que sélo las y los integrantes de la Comisién de Prevencion compartieron sus
experiencias debido a que fue un acuerdo interno. A ese respecto, la Mtra. Alonso propuso que se

podian compartir a todos los y las miembros del Sistema las experiencias e invitarles a que
muestren el trabajo realizado.

La Lic. Jazmin Alanis, representante del MAM de Chihuahua menciond la importancia de dar un
seguimiento a estas actividades, particularmente en lo relativo a la implementacioén de las mismas.

En otro orden de ideas, la Mtra. Alonso comento que los acuerdos de la ultima reunién del afio
2012, particularmente lo relativo al Programa de Trabajo 2013 no fue realizado debido al
reordenamiento de la administracion publica, asimismo, puntualiz6 que habra algunos cambios en
la operacién de la Comisién, las Minutas se firmaran, se estructurara una estrategia y se buscara
un mecanismo para dar a conocer el material a los MAM's que forman parte del Sistema.

La Lic. Laura Flores, representante del MAM de Michoacan propuso la actualizacién del Banco de
Experiencias Exitosas.

El cuarto punto del Orden del dia, se refirié a la propuesta del calendario y la agenda para las 2
reuniones siguientes.

En un primer momento, la Mtra. Alonso sugirié el dia 26 de noviembre para realizar la XV Sesion,
no obstante, las y los miembros solicitaron que fuese otro dia debido a los eventos para
conmemorar el Dia de la No Violencia contra las Muijeres.

Por dltimo, se acordé lo siguiente:

La XV Sesion se realizara el 28 de noviembre del 2013, de manera presencial en la ciudad
de México. Entre otros temas, se reflexionara y analizara qué entendemos por prevencion,
sus ambitos de competencia y cuéles son las y los actores que intervienen en este eje. Se
delimitara la orientacion de la Comision.

Las y los integrantes realizaran una exposicién no mayor a cinco minutos para compartir las
experiencias exitosas en materia de prevencion.

La XVI Sesion se realizara el 11 de diciembre, la modalidad sera virtual y los temas estan
pendientes de definir.




