MEXICO N SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER,
S A \_J \./ & ~ .
: ’ SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ACTA DE LAS XXX Y XXXI SESIONES ORDINARIAS DE LA CON!ISIf)N DE PREVENFI()N
DEL SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

En la Ciudad de México, siendo las 13:15 horas del 29 de junio de 2018, iniciaron la XXX y XXXI
Sesiones Ordinarias de la Comisién de Prevencion del Sistema Nacional de Prevencién, Atencidn,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (en adelante, Comision de Prevencion),
para dar cumplimiento a los articulos 18, 19 y 20 de los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento de las Comisiones del SNPASEVM.

Presidio las Sesiones Ordinarias la Dra. Irma Adriana Gémez Cavazos, Oficial Mayor de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP), en su caracter de representante suplente de la Presidencia
de la Comision de Prevencion, con el acompafiamiento del Lic. Gabriel Gonzalez Garcia, Director
de Seguimiento a la Politica Nacional para Combatir la Violencia contra las Mujeres del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUIJERES) en su caracter de Suplente de la Secretaria Técnica de la
Comisién de Prevencion.

Por parte de la Administracion Piblica Federal, asistieron, la Mtra. Eva G. Pérez Oropeza,
Directora para la Igualdad y no Discriminacién y la Licda. Rosa Amelia Escartin Rodriguez,
Subdirectora para la lgualdad Laboral de las Mujeres, ambas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS); la Dra. Lorena Flores Plata, Subdirectora y el Lic. Martin del Razo,
Subdirector, ambos adscritos al Programa Nacional de Convivencia Escolar, de la Subsecretaria de
Educacién Bésica de la SEP; la Mtra. Mari Carmen Ramirez Gorostiza, Directora General
Adjunta y la Licda. Martha Moramay Gémez Regalado, Jefa de departamento, ambas de la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM); la Licda.
Laura Lopez Gutiérrez, Directora de Area, la Licda. Maria Magdalena Sanchez Rocha,
Directora para Atencion de la Violencia Laboral y de Género y la Arq. Guadalupe Gomez
Goujon, Jefa de departamento de Registro y Sistematizacién sobre Violencia de Género, todas
de la Secretaria de Educacién Publica (SEP); la Licda. Silvia Martinez Trejo, Subdirectora de
Prevencién, Atencién a la Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas y la Licda. Reyna
Xochitl Mondragén Vazquez, Jefa de Departamento de Atencién a la Violencia contra las
Mujeres, ambas del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Por parte de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM), estuvieron presentes la
Licda. Mariana Flor Ollivier Desplas, Directora de la Oficina de Enlace con Mecanismos
Nacionales del Instituto Chihuahuense de la Mujer en su caracter de Suplente; la Mtra. Maria de
Lourdes Avila Santacruz, Directora de Politicas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México en su caracter de Suplente; la Licda. Elia
Merced Trujillo Castellanos, Coordinadora del Programa PAIMEF, del Instituto Colimense de las
Mujeres; la Licda. Eva Huerta Valdez, Asesora de la Secretaria de la Mujer del Estado de
Guerrero; la Mtra. Maria del Carmen Hidalgo Calderon, Asesora de la Secretarfa de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas en su caracter de Suplente; la Licda. Maria
Angeélica Zarate Flores, Directora del Instituto Estatal de la Mujer de Tlaxcala y a través de
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videoconferencia, la Licda. Ménica Almeyda Herrerias, Directora de Planeacion y Evaluacién
del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche.

Primer punto: Bienvenida a las y los integrantes de la Comision de Prevencion. La Dra.
Gomez Cavazos dio la bienvenida a todas y todos los integrantes de la Comision de Prevencion,
en especial a las nuevas Titulares que se integran.

Segundo punto: La Dra. Gomez Cavazos solicit6 al Lic. Gonzalez Garcia, la verificacion del
quérum legal para celebrar las XXX y XXXI Sesiones Ordinarias de la Comision de Prevencion. El
Lic. Gonzalez Garcia, inform0 de la asistencia de siete integrantes y manifestd que, dada la
existencia del quérum legal, los acuerdos derivados de la sesion tendrian absoluta validez.

Tercer punto: Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia de las Sesiones
Ordinarias XXX y XXXI. La Dra. Gomez Cavazos solicité al Lic. Gonzalez Garcia, poner a
consideracién de las y los integrantes la lectura del Orden de Dia y su correspondiente aprobacion
para desahogo.

El Lic. Gonzalez Garcia, solicitd la dispensa a la lectura del Orden del Dia, toda vez que fue
remitida con anterioridad; acto seguido las y los integrantes aprobaron la omision de su lectura y
debido a que no se recibieron observaciones, se aprobé por unanimidad de votos.

Bienvenida
Verificacion del Quérum legal
3 Lectura y en su caso, aprobaciéon del Orden del dia de las Sesiones
Ordinarias XXX y XXXI
4 Lecturay en su caso, aprobacion del Acta de la XXIX Sesién Ordinaria
5 Seguimiento de Acuerdos de la XXIX Sesién Ordinaria
6 Principales resultados del Programa de Trabajo 2016-2017
7 Programa de Trabajo 2018
8 Asuntos generales
- Presentacion del Modelo Conceptual y Operativo de Centros
Especializados para la Erradicacion de las Conductas
Violentas hacia las Mujeres, en seguimiento al acuerdo de la
Comision de Erradicacion.
- Presentacion del Programa Nacional de Convivencia Escolar
de la SEP.
9 Toma de Acuerdos
10 | Cierre de la Sesion
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Cuarto punto: Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la XXIX Sesion Ordinaria. La
Dra. Gomez Cavazos solicit6 al Lic. Gonzalez Garcia, poner a consideracién la dispensa de la
lectura del Acta de la XXIX Sesién Ordinaria y su aprobacién.

El Lic. Gonzalez Garcia, puso a consideracién la dispensa de la lectura del Acta de la XXIX Sesién
Ordinaria, en virtud de que fue remitida con anterioridad; por decisién unanime, las y los
integrantes autorizaron la omisién de su lectura y al no existir mocion respecto a su contenido y
forma, se aprobo por unanimidad.

Quinto punto: Informacion sobre el Seguimiento de Acuerdos de la XXIX Sesiéon
Ordinaria. La Dra. Gomez Cavazos, solicité al Lic. Gabriel Gonzalez Garcia, procediera al
desahogo del quinto punto, relativo a la informacién sobre el seguimiento de acuerdos de la XXIX
Sesién Ordinaria. Al respecto, el Lic. Gonzalez Garcia mencioné que de la XXIX Sesién Ordinaria,
se derivaron ocho acuerdos, cinco de ellos se encuentran cumplidos por su propia naturaleza, los
otros tres derivaron en acciones para su atencion:

Del acuerdo 05-CP-S0O-29/2017 Inventario Nacional:

'1. La Presidencia de la Comision de Prevencion, en compafiia de la Secretaria
Técnica presentard el Inventario a CONAVIM el dia miércoles 25 de octubre
para explorar viabilidad de albergue, administracién, mecanismo de entrega,
capacitacion y estrategia de implementacién, y presentard sus avances en la
XXX Sesién Ordinaria de la Comisién de Prevencién.

2. La Secretaria de Educacién Publica, a través de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién elaborard un Tutorial y lo
entregard a las y los integrantes de la Comisién de Prevencién para favorecer
la capacitacién de este grupo, de manera inicial en la operacién del sistema
informdtico en comento.

Respecto a la primera parte del acuerdo, se informa que, con fecha 25 de octubre de 2017
se realizé una reunién con la Direccién General Adjunta de Politicas Pdblicas para la Prevencién y
Erradicacion de la Violencia de la CONAVIM, en la que se presentd el Inventario Nacional,
acordando que la misma, lo presentaria a la Titular de la CONAVIM, para que, en coordinacién con
la Oficina del Secretario de Gobernacién, se definiera el area que lo albergarfa.

El 12 de diciembre del 2017, durante la XXXII Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, como punto 6 del
Orden del dia, la presidencia suplente de la CP presentd el Inventario Nacional en el pleno del
referido Sistema Nacional.

Finalmente, el 23 de marzo de 2018, se llevd a cabo la reunién con la nueva Titular de la
CONAVIM, con la toma de los siguientes acuerdos.

a) Definir la CONAVIM, de manera conjunta con el INMUJERES, la instancia que alojard y
administrara la plataforma del Inventario Nacional.
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b) SEP emitira el instrumento juridico para la transferencia, se acordara una estrategia de
implementacién y se valorara ampliacion del registro para acciones de los ejes de
sancion y erradicacion.

c) Impulsar, en la Sesion Ordinaria del Sistema Nacional (11 abril 2018), la adopcién del
Inventario por parte de sus Integrantes.

Cabe sefalar que, por reduccion de la agenda del Sistema Nacional, no se logré sublr
dicho punto de acuerdo.

Respecto de la segunda parte del acuerdo, la SEP, a través de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, cuenta con dos Tutoriales, de Capturista y
Operador, e informdé que a partir de la definicion de la estrategia de implementacion se
reconsiderara el proceso de capacitacion.

La Dra. Gomez Cavazos, precisé que, con la finalidad de agilizar la transferencia del Inventario a

la CONAVIM, el préximo viernes 6 de julio la SEP enviara la propuesta del instrumento juridico a

suscribir hacia el 15 de agosto del presente afo, para realizar la transferencia a la brevedad

posible, al cual se anexara un calendario con las fechas en las que la SEP impartira capacitacién a
-los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres de las Entidades Federativas.

Del acuerdo 06-CP-S0-29/2017 Modelo integral —eje de Prevencion-:
1) Inmujeres compilara informacién estadistica sobre el Eje de Prevencién de la
violencia contra las mujeres y la remitira a la CONAVIM para que proceda a
integrarla en el capitulo de Diagnéstico.

Se informd que el Inmujeres recibié el documento con el resumen de datos de la ENDIREH 2016
remitido por la SEP, mismo que se envié a la CONAVIM.

Del acuerdo 07-CP-S0O-29/2017 relativo a que:

1) Inmujeres presentard un reporte de la estrategia de difusién de la campafa
“Por tus derechos, Noviazgo sin Violencia” compilada por las instancias que
conforman el Sistema Nacional y la estrategia de seguimiento de la campafia
en la XXX Sesién Ordinaria de la Comisién de Prevencion.

Se informo que, de acuerdo con el reporte enviado por la Direccién General de Radio, Televisién y
Cinematografia, la campafa “Por tus derechos, Noviazgo sin Violencia” tuvo la siguiente difusion
en tiempos oficiales: Televisién del 03 al 09 de octubre de 2017 y del 28 de noviembre al 13 de
diciembre de 2017 con 33,732 impactos en 281:06 horas, y en Radio del 28 de noviembre al 25
de diciembre de 2017, con 64,460 impactos en 537:10.

Por su parte la Secretaria de Educacion Publica, difundié la campafa desde sus redes sociales y
portal principal, Asi mismo, segment6 e invitd a 21 instancias estratégicas del sector a unirse a
esta campafia, para que a su vez utilizaran también sus portales, redes sociales y otros canales de
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comunicacion a fin de llegar al publico objetivo, los jévenes, informe que remitié con los resultados
obtenidos a la fecha.

Respecto de la estrategia de seguimiento, se reiterd la invitacion a las instancias de la Comisién
para sumar esfuerzos en la difusion de la campafa “Por tus derechos, Noviazgo sin Violencia”, para
lo cual, el Inmujeres, durante el registro de asistentes a las sesiones, hizo entrega de una USB con
el material necesario para su difusion en sitios web oficiales y redes sociales institucionales.

Asimismo, se continuara con el seguimiento de la implementacion de la campafa en las instancias
que conforman la Comisién y el reporte de la estrategia de difusién al 3 de octubre de 2018
(vencera cesion de derechos) con Informacion cuantitativa del impacto de la campafia.

Del acuerdo 08-CP-S0-29/2017 relativo a que:

1) Las y los integrantes de la Comisién de Prevencion del SNPASEVM toman
conocimiento de la solicitud de la Comisién de Erradicacién para difundir, entre
sus integrantes, una presentacién sobre los avances del BANAVIM y se acuerda
que el Instituto Nacional de las Mujeres, Secretaria Técnica de la Comisién de
Prevencion del SNPASEVM remitird la presentacién para conocimientos de las y
los integrantes de la Comisién de Prevencion.

Se informa que, con fecha 26 de octubre de 2017 el Inmujeres envio mediante correo electrénico
la presentacion sobre los avances del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) a las y los integrantes de la Comisidn de Prevencion.

Sexto punto: Principales resultados del Programa de Trabajo 2016-2017. La Dra.
Gomez Cavazos, solicité al Lic. Gonzalez Garcia, procediera con el desahogo del sexto punto
del Orden del Dia, correspondiente a los Principales resultados del Programa de Trabajo 2016-
2017 de la Comision de Prevencion.

El Lic. Gonzalez Garcia, informé que el Programa de Trabajo 2016-2017 tuvo tres lineas de
accion. ’ ' ' '

1. Respecto al Inventario Nacional de Acciones de Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres, se concluy6 el sistema informatico, se presentd durante la XXXIl Sesion
Ordinaria del Sistema Nacional (12 de diciembre de 2017) y adicionalmente, ante la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
(CONAVIM). En este afio, el dia de ayer (28 de junio) fue presentado en el Grupo de
Trabajo que estd integrando el informe de logros del Programa Integral, como logro de
la Comision de Prevencién y como herramienta a disposicién del Sistema Nacional. Lo
que sigue, es la formalizacién de la administracién y el proceso de implementacién por
parte de las y los integrantes del Sistema Nacional.
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Acto seguido el Lic. Gonzalez Garcia, dio el uso de la palabra a la Mtra. Mari Carmen Ramirez
Gorostiza, Directora General Adjunta de la CONAVIM, quien, en representacion de su Titular, la
Dra. Angela Quiroga Quiroga, expresé que la CONAVIM estd interesada en el tema, por lo que en
cuanto reciban la propuesta de la SEP respecto al instrumento juridico a suscribir para realizar la
transferencia del Inventario Nacional, lo enviaran a su area juridica para que emita opinion.

2. Respecto al Eje de prevencion del Modelo integral del SNPASEVM, el documento quedd
aprobado por la CONAVIM, y debera ser integrado por dicha instancia, a los ejes de
Atencion, Sancién y Erradicacién que hubiesen desarrollado las demas Comisiones, a
fin de concluir la elaboracion del Modelo Integral del SNPASEVM.

Respecto a la Campafia disuasiva en medios de comunicacién, la Comision de
Prevencién, adopt6 la campafia propuesta y elaborada por el Inmujeres “Por tus
derechos, Noviazgo sin violencia”, acordando su difusién a través de las instancias que
integran el Sistema Nacional. En ese sentido se informé que se continda con la difusién
de la Campania, el reporte que se tiene sobre la utilizacion de los Tiempos Oficiales de
las estaciones de radio y television de la RepUblica mexicana son: en television del 03
al 09 de octubre de 2017 y del 28 de noviembre al 13 de diciembre de 2017, 33,732
impactos, con un total de 281 horas y 06 minutos; en radio del 28 de noviembre al 25
de diciembre de 2017, 64,460 impactos, con un total de 537 horas y 10 minutos.

Séptimo punto: Programa de Trabajo 2018. La Dra. Gomez Cavazos, solicit6 al Lic.
Gonzalez Garcia, procediera con el desahogo del séptimo punto del Orden del Dia,
correspondiente al Programa de Trabajo 2018.

El Lic. Gabriel Gonzalez Garcia sefial6 que el Programa de Trabajo para este afio considera dos
acciones que dan continuidad al trabajo realizado durante afios anteriores.

El primero se relaciona con la implementacion del Inventario Nacional, con el objetivo de
que el Sistema Nacional cuente con un acervo de acciones de prevencion de la violencia contra las
mujeres realizadas y concluidas anualmente por las instancias que lo conforman.

Mediante:

1. Definicidn de instancia que albergara y administrara el Inventario Nacional.
Transferencia del sistema informatico y capacitacion técnica de la solucién tecnoldgica.
Presentacion del Inventario Nacional a las Comisiones del Sistema Nacional.
Elaboracion de la estrategia de implementacion del Inventario Nacional.

Desarrollo de la estrategia de implementacion.

LA e 2l B

La segunda accion se relaciona con elaborar un documento, que con base en el informe
de logros del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres. 2014-2018, documente las acciones realizadas, ala luz de
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los componentes del Eje de Prevencion del Modelo Integral, que ya trabajamos. Lo
anterior a fin de contribuir al andlisis de cumplimiento del referido Programa Integral.

Esta tarea, la realizara la Comisién de Prevencidn en coordinacion con la CONAVIM.

Finalmente se propusieron las siguientes fechas para la celebracién de las Sesiones Ordinarias
2018.

XXXy XXXI Sesiones ordinarias 29 de junio
XXXII'y XXXIIl Sesiones ordinarias 29 de agosto
XXXIV Sesion ordinaria 23 de octubre

La Dra. Irma Adriana Gomez Cavazos solicité al Lic. Gonzalez Garcia procediera con la
consulta y en su caso aprobacién del Programa de Trabajo 2018, mismo que fue enviado con
anterioridad a las y los integrantes de la Comision.

El Lic. Gabriel Gonzalez Garcia puso a consideracion el Programa de Trabajo 2018 y consulto
si existian comentarios o propuestas al documento. No habiendo ninguna observacién, se aprobd
por unanimidad.

La Mtra. Mari Carmen Ramirez Gorostiza, Directora General Adjunta de la CONAVIM, solicitd
cambiar la fecha de celebracion de las Sesiones Ordinarias XXXIl y XXXIII del 29 al 31 de agosto
con la finalidad de que coincida la agenda de su Titular, la Dra. Angela Quiroga Quiroga y ésta
pueda estar presente en dichas sesiones, situacién que se puso a consideracién de las personas
asistentes y no habiendo objecién ni otra observacién, se aprob6 por unanimidad.

Octavo punto: Asuntos Generales. El Lic. Gonzalez Garcia informé que se plantearon dos
asuntos generales:

1. Presentacion del Modelo Conceptual y Operativo de Centros Especializados
para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres, en
seguimiento al acuerdo de la Comisidon de Erradicacion.

La Licda. Martha Moramay Gomez Regalado de la CONAVIM procedi6 a la
presentacion, sefialando que el Modelo Conceptual y Operativo de Centros
Especializados para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres
(CECOVIM) es una estrategia de intervencion para eliminar conductas violentas de las
personas agresoras en el ambito familiar, asi como para garantizar la atencién
reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia que establece la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia.

Indicé que este Modelo sefala las caracteristicas generales que deben considerarse
para constituir los Centros Especializados para la Erradicacion de las Conductas
Violentas y desarrolla los componentes de los modelos destinados tanto a la
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reeducacién de los hombres agresores, como a la prevencién de la violencia hacia las
mujeres en poblacion joven (mujeres y hombres). ‘

La Licda. Gomez Regalado continud sefalando las dimensiones requeridas para la
implementacién de los CECOVIM, las cuales son: formalizacion juridica; presupuesto e
infraestructura; reclutamiento y capacitacion; coordinacion y seguimiento, y evaluacion
del modelo.

Refirié que el CECOVIM es una estrategia de intervencion integral para la erradicacion
de la violencia contra las mujeres que, desde el enfoque de género, pauta metodologias
de trabajo en el campo de la atencién reeducativa para hombres que la ejercen y su
prevencion en poblaciones jovenes, que tiene como objetivos:

> Garantizar la integridad y seguridad personal (fisica, psicologica, sexual,
econdmica y patrimonial) de las mujeres victimas de violencia);

» Desactivar los mecanismos patriarcales de control y reproduccion de las
desigualdades que operan en la violencia de género;

. » Promover en hombres y mujeres jovenes un compromiso-activo con la igualdad
de género que contribuya a erradicar la violencia de género, mediante un
programa de capacitacion, y

> Garantizar condiciones de viabilidad, eficacia y calidad de las intervenciones para
erradicar la violencia de género.

Finalmente presenté el Manual Facilitacion y Sistematizacién para la debida
implementacion del Modelo CECOVIM.

En este contexto, la Licda. Mdnica Almeyda Herrerias del Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche, sefial6 la importancia de capacitar a las instancias respecto de
las nuevas masculinidades.

2. Presentacion del Programa Nacional de Convivencia Escolar de la SEP.

La Dra. Lorena Flores Plata de la SEP, inici6 la presentacién sefialando que el objetivo
del Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) de la SEP es favorecer el
establecimiento de ambientes de convivencia escolar armonica y pacifica que
coadyuven a prevenir situaciones de acoso escolar en escuelas pdblicas de educacion
basica, propiciando condiciones para mejorar el aprovechamiento escolar.

Indicé que es una propuesta de intervencion formativa, preventiva y vivencial para
estudiantes, docentes y familias, que fomenta el desarrollo integral de las y los alumnos,
asi como la interaccién entre pares. Ademads, cuenta con materiales educativos
impresos y audiovisuales.

Posteriormente, la Dra. Lorena Flores Plata presentd la percepcion del clima escolar
antes y después de la implementacién del PNCE, donde en términos generales, el
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porcentaje promedio de decremento de conductas violentas fue del 25% en la
percepcion de los directores y docentes a nivel nacional, y el decremento de conductas
violentas fue del 27%.

Gracias a los logros obtenidos con laimplementacién de este Programa, la Organizacion
para la Cooperacion y Desarrollo econdmico (OCDE) recomendé a la SEP incentivar y
ampliar la cobertura del Programa a todas las escuelas del pais.

Al finalizar la presentacién se dio a conocer el Portal Escuela Libre de Acoso
https://www.gob.mx/escuelalibredeacoso, donde se puede consultar el material
referente al PNCE.

En este punto la Dra. Irma Gémez Cavazos comentd sobre el proyecto “Nifias STEM PUEDEN”,
que es una iniciativa que busca promover el interés de nifias y adolescentes en diferentes carreras
vinculadas a las Ciencias, Tecnologia, Ingenierias y Matematicas (STEM, por sus siglas en inglés),
que genere un convencimiento de aptitud a estas areas, asi como empoderandolas a reconocer y
usar sus conocimientos y habilidades. Para ello es importante crear conciencia entre el
profesorado y padres y madres de las alumnas para que fomenten en ellas el desarrollo de su
potencial y su inclinacién por las carreras mencionadas, dejando atrés el mito de que son areas
profesionales para hombres.

Invit6 las y los integrantes de la Comision a que conozcan mas sobre el proyecto, para ello
compartié la direccién electronica www.ninastem.aprende.sep.gob.mx, el cual cuenta con
diferentes mddulos para inspirar a las nifias y adolescentes a cursas estas carreras.

Al finalizar las dos presentaciones el Lic. Gonzalez Garcia sefalé la posibilidad de que en las
sesiones siguientes se presentara el Programa Construye T de educacién media superior.

Una vez desahogados los asuntos generales la Dra. Gomez Cavazos pidi6 al Lic. Gonzalez
Garcia continuar con el noveno punto del Orden del Dia, correspondiente a la lectura de Acuerdos
tomados.

Noveno punto: Toma de acuerdos. A solicitud de la Dra. Gomez Cavazos, el Lic. Gonzalez
Garcia dio lectura a los acuerdos generados en las XXX y XXXI Sesiones Ordinarias de la Comision
de Prevencion del SNPASEVM en los siguientes términos:

No. =~~~ Acuerdos
01-CP-SO-30- Previa verificacion de la Lista de asistencia por parte de la Secretaria
31/2018 Técnica, se declara que existe quérum legal para celebrar las XXX y

XXXI Sesiones Ordinarias de la Comisiébn de Prevencién del

o ~ SNPASEVM. S
02-CP-SO-30- Las y los integrantes de la Comisién de Prevencion del SNPASEVM
31/2018 aprueban la omision de lectura y el Orden del dia de las XXX y XXXI

) 7 - Sesiones Ordinarias. ] 7 )
03-CP-SO-30- Las y los integrantes de la Comision de Prevencion del SNPASEVM

' 31/2018 aprueban el Acta de la XXIX Sesi6n Ordinaria.
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' 04-CP-SO-30-  Lasy los integrantes de la Comisién de Prevencion del SNPASEVM
1 31/2018 - toman conocimiento del seguimiento de acuerdos correspondiente
v - ~ala XXIX Sesion Ordinaria. |
'05-CP-S0O-30- Las y los integrantes de la Comisidn de Prevencién del SNPASEVM ‘
1 31/2018 ' toman conocimiento de los principales resultados del Programa de |
' ' Trabajo 2016-2017.
' 06-CP-SO-30- Las y los integrantes de la Comisién de Prevencion del SNPASEVM |
31/2018 ' toman conocimiento del Programa de Trabajo 2018 y lo aprueban, |

con el ajuste en la fecha de las sesiones ordinarias XXXII 'y XXXIII,
que se realizaran el 31 de agosto.

 Paralalinea de trabajo 2 relativa a elaborar un documento, que con
base en el informe de logros del PIPASEVM 2014-2018, documente |
las acciones realizadas, a la luz de los componentes del Eje de |
' Prevencion del Modelo Integral, a fin de contribuir al andlisis de |
cumplimiento del referido Programa, se acuerda que el INMUIJERES, |
‘la SEP y la CONAVIM, trabajaran la propuesta inicial que se
compartird con las y los integrantes de la Comision, para su
retroalimentacion. ?
La SEP enviara la propuesta de instrumento juridico y de calendario
para capacitacién a la CONAVIM (6 de julio de 2018), para
favorecer la transferencia de la base del Inventario Nacional de |
Acciones (15 de agosto de 2018). !

07-CP-SO-30-

' 31/2018 | Asimismo, enviara ligas y tutoriales del Inventario a integrantes de
la CP para iniciar las cargas de prueba en la base de la SEP, con la |
apertura de una mesa de apoyo en la Direccién General de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon (DGTIC) para

B | atender las solicitudes de apoyo. |

' Las y los integrantes de la Comision de Prevencién del SNPASEVM
OB PS030 | e otictas Violentas hacia s Mujeres, |

-31/2018 @ - - i

- ~ LaSecretaria Técnica les compartira la presentacion. |

Las y los integrantes de la Comision de Prevencion del SNPASEVM

toman conocimiento del Programa Nacional de Convivencia Escolar

09-CP-S0O-30- ' (PNCE) de la SEP.
1 31/2018

La Secretarfa Técnica les compartira la presentacion del PNCE, asi
_como la liga de la pagina “NINAS STEM PUEDEN".

Décimo punto: Cierre de la Sesion. No habiendo otro asunto que tratar la Dra. Gomez
Cavazos clausuré las XXX y XXXI Sesiones Ordinarias de la Comision de Prevencién del Sistema
Nacional a las 14:36 horas del viernes 29 de junio de 2018.
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Dra Irma Adrlana Gomez Cavazos
Oficial Mayor
Secretaria de Educacién Publica

Mtra Eva G Perez Oropeza
Directora para la Igualdad y no
Discriminacion
Secretaria del Trabajo y Previsién Social

;Mtra Marl C/armen Ramlrez Gorostiza Llcda Martha Moramay Gomez
Dlrectora General Adjunta Regalado

Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar Jefa de departamento
la Violencia contra las Mujeres Comision Nacional para Prevenir y Erradicar

la Violencia contra las Mujeres

. Laurz Lér;eiGutiérrez Licda. Mariz Magdalena Sanchez Rocha
i Directora para Atencién de la Violencia
ecretaria de Educacién Publica Laboral y de Género

/ Secretaria de Educacién Publica
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Lo

Aqu/.Gu/adaIupe Gomez Goujon I;Iicf(ﬁvia Martinez Trejo

&7 Jefa de departamento de Registro'y Subdiregtora de Prevencion, Atencién a la
- Sistematizacion sobre Violencia de Género Violencia contra las Mujeres y Trata de
‘ Secretaria de Educacion Publica ' Personas

Instituto Nacional de las Mujeres

Licda. Rey;S/Mondragén Vazquez Dra. Lorena Flores Plata
Jefa de Departamento de Atencién a la Subdirectora del Programa Nacional de
Violencia contra las Mujeres Convivencia Escolar
Instituto Nacional de las Mujeres ! SEB-Secretaria de Educacion Publica
Lic. Martin del Razo Licda. Ménica Almeyda Herrerias
Subdirector del Programa Nacional de Directora de Planeacion y Evaluacién
Convivencia Escolar Instituto de la Mujer del Estado de Campeche

SEB-Secretaria de Educacion Pdblica

Vs R

Licda. Mariana Flor Ollivier Desplas  Licda. Elia Merced Frujillo, Castellanos
Directora de la Oficina de Enlace con Coor el Programy PAIMEF
Mecanismos Nacionales Instituto Colimense de las Mujeres

Instituto Chihuahuense de la Mujer
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Llcda Maria de Lourdes Awla ' Llcda Eva Huerta Valdez
Santacruz ‘ Asesora
Responsable del area de Politicas de : Secretaria de la Mujer del Estado de
Prevencidn de la Violencia contra las , Guerrero
Mujeres
Instituto de las Mujeres de la Ciudad de
~ México
(omaflt
— i IeE o _ oy
Mtra Maria del Carmen Hldalgo LICda Marl Apgidlica Zarate Flores
Calderén Directora
Asesora Instituto Estatal de la Mujer de Tlaxcala

Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas

Las firmas que anteceden corresponden al acta de las XXX y XXX| Sesiones Ordinarias de
la Comisién de Prevencion del SNPASEVM celebradas el 29 de junio de 2018 en las
instalaciones de la Secretaria de Educacién Publica. :






