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|- SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
~ Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MINUTA DE REUNION

Siendo las 11:00 horas del dia 20 de mayo del 2014, se reunieron de manera virtual los integrantes e
invitados permanentes de la Comisién de Atencién del Sistema Nacional para Prevenir Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, cuya lista de asistencia se agrega a esta minuta,
con el fin de celebrar la XV Sesién Ordinaria de la Comisién de Atencién. La sesién se desarroll6 en la
Plataforma Virtual de Trabajo del Sistema Nacional, ubicada en Ila pagina web
http.//www.sistemanacionaldeviolencia.inmujeres.gob.mx, contenedor titulado “XV Sesién Comision
de Atencion”.

ORDEN DEL DIA

XV SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

1. Bienvenida a cargo de la Dra. Aurora del Rio Zolezzi,

en suplencia de la Presidenta de la Comisién de Atencidn.

Presentacion de las y los participantes.

Aprobacién del Orden del Dfa.

4. Lectura y seguimiento de los acuerdos de la XIV Sesién Ordinaria de la Comision de Atencién del
Sistema Nacional para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

5. Presentacion de la Propuesta de Lineamientos Normativos y Metodolégicos para la Operacion de
Unidades de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia para revision y comentarios.

6. Presentacion del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra.
las Mujeres 2014-2018, a fin de opinar sobre los objetivos, estrategias, lineas de accién e
indicadores, vinculados a las atribuciones de esta Comisién.

7. Asuntos Generales.

w N

ASISTENTES

1 Dra. Aurora del Rio Zolezzi Suplente de la Presidencia y Directora General Adjunta de
Equidad de Género del Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva (CNEGSR) de la Secretaria de Salud.

2 | Lic. José Ricardo Hernandez Suplente de la Secretaria Técnica y Subdirector de Prevencién
Sanchez y Atencidn Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

3 Arg. Sandra Samaniego Breach | Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos del Instituto
Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

4 Mtro. Leopoldo Figueroa Olea Director General Adjunto de Monitoreo y Seguimiento de
Resultados de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM).

5 Lic. Verénica Rodriguez German | Secretarfa Técnica del Titular del Organo Desconcentrado de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STyPS).

6 Lic. Maria Magdalena Coordinadora Juridica de la Secretaria de las Mujeres del
Hernandez Nuncio Estado de Coahuila.
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7 Lic. Francisco Javier Cha Ruiz Director de Derechos del Instituto Sonorense de la Muier.

3 Lic. Coral Chantal ZGfiga Nufio Coordinadora de Servicios del Instituto Jalisciense de las

Mujeres.
9 Lic. Ma. de Lourdes Valtierra Encargada de Prevencién de la Violencia de |a Muijer del
Truijillo. Instituto de la Mujer Guanajuatense.
10 Lic. Beatriz Teresa Casas Directora de Prevencién y Atencion del Instituto de las
Arellanes Mujeres de Oaxaca.

11 | Lic. Angélica Nanez Rodriguez Secretaria de las Mujeres del Estado de Zacatecas.

DESARROLLO DE LA SESION

La Dra. Aurora del Rio Zolezzi, Suplente de la Presidencia, procedié a dar la bienvenida a las y los
asistentes; La Secretarfa Técnica les informé sobre la existencia de quérum para celebrar la XV Sesién
Ordinaria y solicité su aprobacién para desarrollar la Orden del Dfa; concedido lo anterior por parte de
las y los integrantes se procedié al desahogo del tercer punto relativo al seguimiento de acuerdos de Ia
XIV Sesién Ordinaria.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS XIV SESION ORDINARIA

01/XIV/2013.- Se continuard dando seguimiento al cumplimiento de los acuerdos EN PROCESO
pendientes de la Xl Sesién Ordinaria.

04/XIV/2013.- Se determinara a qué dependencias corresponde el cumplimiento EN PROCESO
de las recomendaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW) en materia de atencién.

{ 05/XIV/2013.- Los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres integrantes de EN PROCESO
la Comisién de Atencién difundiran en su respectivas entidades federativas, las
Recomendaciones al 7° y 8° informes del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Muijer, de la Convencién sobre Ia Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), con la finalidad de dar
cumplimiento en tiempo y forma.

Lineamientos Normativos y Metodologicos para la Operacién de Unidades de Atencion

En cumplimiento al punto cinco del orden del dia, se presentd para revisién Yy comentarios la propuesta
de Lineamientos normativos y metodoldgicos para la operacién de unidades de atencion a mujeres en
situacién de violencia. Se explicé a las y los participantes que la propuesta constituye un documento
normativo de consulta y referencia obligada para la implementacién de politicas publicas en materia
de atenci6n a las mujeres victimas de violencia. Se aclar6 que se trata de un documento borrador, por

2




© SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
" Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

.l
\Vil =l 'R
j;‘v | BVAN W uJ

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

lo que admite cualquier cantidad de sugerencias y modificaciones en favor de su perfeccionamiento.

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres 2014-2018 a fin de opinar sobre los objetivos, estrategias, lineas de accién e
indicadores, vinculados a las atribuciones de esta Comision.

En cumplimiento al punto 6 del orden del dia Y en seguimiento a la Agenda de trabajo 2014, se
presentd el Programa integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
Mujeres 2014-2018, con el proposito de que las v los integrantes conocieran su contenido y alcances
vinculantes e informaran a la Presidencia de la Comisién de Atencién sobre los objetivos, estrategias y
lineas de accién que desarrollan en el ambito de sus respectivas competencias y que inciden de manera
directa en el cumplimiento del eje de “Atencidn”.

Asuntos Generales

A través de la presente se hace constar para los usos y efectos a que haya lugar, que el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, a través de Ia doctora Deyanira Pérez Hernandez, Subdirectora de
Promocién de la Igualdad, confirmé su participacion a la Sesién Virtual, sin embargo, derivado de
problemas técnicos no imputables al Instituto Veracruzano de las Mujeres no fue posible su
intervencién en el desarrollo de la Sesién. Pese al inconveniente anterior, se constata que a las 13:59
horas del dia 20 de mayo de 2014, remitié via correo electrénico la revisién de los materiales para el
trabajo en la XV Sesién Ordinaria de la Comisién de atencién del SNPASEVM.

Agotados los puntos del orden del dfa, se atendieron las preguntas y comentarios de las y los
integrantes, llegandose a los siguientes acuerdos:

ACUERDOS
N° ACUERDO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
1 Se dard cumplimiento a los acuerdos TODAS/TODOS
02/XN/2012 y 04/XII1/2012. 30 de junio 2014
2 Se informara sobre el avance de cumplimiento al
acuerdo 05/XIV/2013, relacionado las acciones MECANISMOS 30 de junio 2014
para difundir las Recomendaciones al 7° y 8° ESTATALES

informes del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer de la CEDAW.

3 Se remitiran comentarios en control de cambios TODAS/TODOS 20 de junio 2014
a los Lineamientos normativos y metodolégicos
para la operacion de unidades de atencién a
mujeres en situacion de violencia en los términos
del documento gufa. Los comentarios se

remitiran los correos
jrhernandez@inmujeres.gob.mx y

rxmondragon@inmujeres.gob.mx.
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4 Se informara a la Presidencia de la Comisién de TODAS/TODOS 30 dejunio 2014
‘ Atenci6n sobre los objetivos, estrategias y lineas
de accién que inciden de manera directa en el
cumplimiento del eje de “Atencidon” del Programa
integral para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres 2014-
2018 a los correos
jrhernandez@inmujeres.gob.mx y

acorona@inmuieres.gob.mx.

No habiendo mas asuntos que tratar, la Dra. Aurora del Rio Zolezzi, Suplente de la Presidencia, dio por

concluida la Sesion Virtual a las 14:00 horas.
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Suplente de la Presidencia y Directora General Suplente de | fia Técniga'y
Adjunta del Centro Nacional de Equidad de Subdirector d€ Prevencion eNCid
Género y Salud Sexual y Reproductiva Instituto Nacional de las Mujeres
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Arg. Sandra Samaniego Breach M opoldo Figueroa Olea
Directora de Desarrollo de Proyectos ~Director General Ad\j\im/o de Monitoreo y

Estratégicos Seguimiento de Resultados
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Lic_ Verénica Rodriguez German Lic. Maxia-M3apdatefra-Hernandez Nuncio
Secretaria Técnica del Titular del Organo Coordinadora Juridica de la Secretarfa de
Desconcentrado las Mujeres del Estado de Coahuila.
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Lic. Francisco Javier Cha Ruiz
Director de Derechos del Instituto
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Sonorense de la/&ner,l

Lic. Coral Chantal Zufiga Nufio
Coordinadora de Servicios del Instituto
Jalisciense dd las Mujeres

/\ .

Lic. Ma. de Lourdes)\ a)‘tié{ra Trujillo
Encargada de Pr@en,’cic/'), de laViolencia de la
Mujer def‘r{tituto dc;’ IF Mujer Guanajuatense
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Lic. Angélica Nafez Rodriguez
Secretaria de las Mujeres del Estado de
Zacatecas

Lic. Beatriz Terésa Casas Arellanes
Directora de Prevencién y Atencién del
Instituto de las Mujeres de Oaxaca




