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- SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

~ Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

MINUTA DE REUNION

Siendo las 11:00 horas del 31 de octubre del 2014, se reunieron los integrantes e invitados permanentes
de la Comisién de Atencién del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, cuya lista de asistencia se agrega a esta minuta, con el fin de celebrar la
XVI Sesién Ordinaria. La sesion se desarrollé en las Instalaciones de la Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva (CNEGSR), ubicadas en Homero No. 213, piso 3, Colonia Chapultepec |
Morales, Delegacién Miguel Hidalgo, C.P. 11570.

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida,

2. Presentacion de las y los participantes,

3. Aprobacién del Orden del Difa,

4. Seguimiento de los acuerdos de la XIV y XV Sesién Ordinaria,

5. Presentacion del Programa de Trabajo 2014-2015 en el marco de las estrategias y lineas de accién
del Programa Integral para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,

6. Estrategia de trabajo en el marco del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres respecto de los Lineamientos Normativos y Metodoldgicos para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Muijeres,

7. Presentacién de Avances del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres,

8. Desarrollo de la agenda de trabajo 2014 con base en el Programa Integral, y

9. Asuntos Generales.

ASISTENTES

1 Dra. Aurora del Rio Zolezzi Suplente de la Presidencia y Directora General Adjunta de
Equidad de Género del Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva (CNEGSR) de la Secretaria de Salud.

2 | Lic. José Ricardo Hernandez Suplente de la Secretaria Técnica y Subdirector de Prevencidn y

Sanchez Atencidn Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

3 Lic. David Castafieda Vite Director de Formacién vy Vinculacion Institucional de Ia '
Coordinacién General de la Fiscalia Especial para los Delitos de
Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
(PGR/FEVIMTRA).

4 Lic. Marina Arvizu Rivas Titular de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL).

5 Lic. Beatriz Jaimes Rodriguez | Jefa de Departamento de la Unidad de Género de la Secretaria

de Desarrollo Social (SEDESOL).

6 Lic. Araceli Garcia Rico Directora General Adjunta de la Unidad de lgualdad de Género

| del Instituto Nacional de Desarrollo Social (SEDESOL).

7 Mtra. Katia Chavez Ledn Directora General Adjunta de Relaciones Internacionales de. |a

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres (CONAVIM).
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8 | Lic. Maria Isabel Méndez Subdirectora del Comité de Igualdad de la Comisién Ejecutiva de
Atencién a Victimas (CEAV).
9 Lic. Veronica Rodriguez Secretaria Técnica del Titular del Organo Desconcentrado de la
German Procuraduria General (STPS/PROFEDET).
10 Lic. Ma. de Lourdes Valtierra Encargada de Prevencién de la Violencia de la Mujer del Instituto
Trujillo de la Mujer Guanajuatense.

Subdirectora de Promocion de la Igualdad del Instituto

11 | Lic. Deyanira Pérez Hernandez .
Veracruzano de las Mujeres.

DESARROLLO DE LA SESION

La Dra. Aurora del Rio Zolezzi, Suplente de la Presidencia, procedié a dar la bienvenida a las y los
asistentes; el Secretario Técnico por su parte constatd el quérum para celebrar la XVI Sesién Ordinaria
con ocho integrantes y una instancia invitada. Acto seguido, se solicité aprobacién para desarrollar el
Orden del Dia, autorizado lo anterior se procedid al desahogo del tercer punto relativo al seguimiento |
de acuerdos.

Seguimiento de Acuerdos XIV y XV Sesioén Ordinaria

Se informé que se ha dado cumplimiento a los acuerdos de las XV y XV Sesiones
Ordinarias, que si bien, no todos los integrantes dieron un seguimiento completo
sus aportaciones en lo general fueron suficientes para tenerlos por cumplidos.

EN PROCESO
Se indic que solo el acuerdo I/XV/2014 se encuentra pendiente de cumplimiento:
‘Las titulares de las dependencias integrantes de la Comisién enviardn a la
Secretaria Técnica (INMUJERES) mediante oficio la designacién de la persona que
en lo sucesivo dardn seguimiento al cumplimiento de los acuerdos”.

Presentacion del Programa de Trabajo 2014-2015

Se informé que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 43 del Reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, corresponde a las Comisiones del Sistema Nacional
favorecer la ejecucion del Programa Integral para Prevenir, Atener, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres. Que con el objetivo de facilitar esta labor la Secretarfa de Gobernacién cred un |
Programa de Trabajo Bianual que permite a corto y mediano plazo el cumplimiento del programa. El
rasgo caracteristico del documento, ademas de su temporalidad, es que incluye objetivos, estrategias y
lineas de accion para dar cumplimiento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Reglamento; El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y El Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-2018. Se indic6 que en
diciembre del 2014 la Comisién de Atencién debera rendir un informe al Sistema Nacional sobre las
actividades que ha efectuado para favorecer el cumplimiento de dicho programa.

Estrategia de trabajo en el marco del Sistema Nacional respecto de los Lineamientos
Normativos y Metodolégicos para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

De conformidad con el Reglamento de la Ley General de Acceso, la Politica Nacional Integral en materia
de violencia se realiza a través de la implementacién del Modelo de Atencién. Se informé a las personas
_asistentes que el Inmujeres cuenta con un proyecto de modelo, mismo que debe ser revisado y validado
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por la Comision de Atencién de conformidad con las directrices de los Lineamientos Normativos vy
Metodoldgicos para la elaboracién de los Modelos de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres, antes de someterlo a aprobacion del Sistema Nacional, por lo que se solicitd
su amplia colaboracién. Asi mismo, se informé que los Lineamientos para la Operacion de Unidades de
Atencién y Proteccién a Mujeres en Situacién de Violencia que se trabajaron durante la XV Sesidn
Ordinaria se someteran a su validacién una vez que el Sistema Nacional haya aprobado el Modelo de
Atencidn a la Violencia contra las Mujeres.

Presentacion de Avances del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres

En cuanto al punto siete de la Orden del Dia, la Secretarfa Técnica hace constar la inasistencia de la
licenciada Brenda Flores Garcia, Jefa de Departamento de Disefio y Campafias de Difusién y persona
confirmada para presentar los avances del Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres. En vista de lo anterior, la Presidencia propone extender nuevamente la
invitacion a los responsables del Banco de Datos. Por tanto el punto siete se tuvo por desahogado.

Desarrollo de la agenda de trabajo 2014 con base en el Programa Integral

Con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento de las lineas de accion del Programa de Trabajo
Bianual presentado en el punto cinco del Orden del Dfa, se solicité a las personas asistentes que
informaran a la Secretarfa Técnica las actividades que su Institucién o Dependencia han venido
ejecutado a partir de la publicacién del Programa Integral. Para lo cual, la Presidencia y la Secretarfa
Técnica, haran llegar un documento en el que se determinen las acciones a que daran seguimiento, la
funcién de la Comisién respecto al cumplimiento del Programa de Trabajo y la temporalidad en que
deber revisarse el cumplimiento de cada actividad.

Asuntos Generales

Se propuso celebrar la XVII Sesién Ordinaria de la Comisién de Atencién de forma virtual y que en lo
subsecuente las Sesiones Ordinarias se realicen 50% en modalidad virtual. Ambas peticiones se
aprobaron por mayoria de votos. Finalmente se hizo de su conocimiento que de conformidad con los
Lineamientos Generales para el Funcionamiento de las Comisiones del Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Muijeres las APF: SEDESOL, INDESOL, CONAVIM,
STYPS, PGR, DIF y MAM’S de COAHUILA, GUANAJUATO, JALISCO, NUEVO LEON, OAXACA, SONORA, A
VERACRUZ y ZACATECAS acuden a la Comisién de Atencién con el caracter de integrantes, por lo que
las APF: INDESOL, CDI y CEAV, acuden con el caracter de invitados.

ACUERDOS
N° ACUERDO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
1 Se aprueba la Orden del dia propuesta. INTEGRANTES CUMPLIDO
2 La Secretaria Técnica realizard un reiterativo para
integrar la informacién relativa cumplimiento del INMUJERES 14/11/2014

acuerdo 01/XV/2014 emanado de la XV Sesién
Ordinaria de ésta Comision.

3 La Presidencia y la Secretarfa Técnica, haran llegarun| SSA/CNESR- 7/11/2014
documento en el que se determinen las acciones a que INMUJERES
daran seguimiento los participantes de la Comisién de
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Atencion; asi como cudl es la funcién de la Comisidn
respecto al cumplimiento del Programa de Trabajo
2014-2015 y la temporalidad en que deber revisarse
el cumplimiento de cada actividad.

4 La Presidencia de la Comisién llevard a cabo la SSA/CNESR 5/12/2014
vinculaciéon con la instancia correspondiente del
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres a fin de dar seguimiento a la estrategia 2.2.6
del Programa de Trabajo 2014-2015 concerniente a
“Promover |a elaboracién y aplicacién de un protocolo
de atencién del acoso y hostigamiento sexual y
laboral en el trabajo”.

5 La Secretaria Técnica hard llegar el formato en el cual INMUJERES 7/11/2014
se debera integrar la informacién que las Instituciones
o Dependencias han venido ejecutado para favorecer
el cumplimiento del Programa de Trabajo 2014-
2015.

6 Se remitird a la Secretarfa Técnica la informacién que | INTEGRANTES 5/12/2014
las y los integrantes han venido ejecutado para
favorecer el cumplimiento del Programa de Trabajo
2014-2015.

7 Se hard llegar alas y los integrantes de la Comisién de INMUJERES 7/11/2014
Atencion, la Propuesta de Modelo de Atencién para
sus observaciones y comentarios con base en los
Lineamientos Normativos y Metodolégicos para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia.

8 Se remitirad a la Secretaria Técnica las observaciones | TODAS/TODOS 5/12/2014
y comentarios al proyecto de Modelo de Atencién
9 Se integra el Instituto de Desarrollo Social (INDESOL) | TODAS/TODOS CUMPLIDO

como invitado permanente e independiente de la
Secretaria de Desarrollo Social al.

10 | Se aprueba por mayoria que la préxima Sesién| TODAS/TODOS CUMPLIDO
Ordinaria de la Comisién de Atencién sea virtual.
11 | Se aprueba por mayoria que la préxima Sesién | TODAS/TODOS CUMPLIDO

Ordinaria de la Comisién de Atencién tenga
verificativo el dia 5 de diciembre del afio en curso.

No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la Sesién a las 13:00 horas.
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Dra. Aurora del Rio Zolezzi
Suplente de la Presidencia y Directora General
Adjunta del Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Sexual y Reproductiva

Lic. JosWndez Sanchez
Suplente detaSecretaria Técnica y

Subdirector de Prev;er}t\i{)n y Atencidn

Lic. David Castafieda Vite
Director de Formacidén y Vinculacién
Institucional de la Coordinacién General de la
Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas

Lic. Marina Arvizu Rivas
Titular de la Unidad de Igualdad de Género
de la Secretaria de Desarrollo Social

NP

Lic. Beatriz Jaimes Rodriguez
Jefa de Departamento de la Unidad de Género
de la Secretaria de Desarrollo Social
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Lic. Araceli Garcia Rico
Directora General Adjunta de la Unidad de
lgualdad de Género del Instituto Nacional

Desarrollo Social

Mtra. Katia Chavez Ledn
Directora General Adjunta de Relaciones
Internacionales de la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres

Lic. Ma. de Lourdes Valtierra Truijillo
Coordinadora de Prevencién de la Violencia de
la Mujer del Instituto de la Mujer
Guanajuatense.

Lic. Maria Isabel Méndez
Subdirectora del Comité de Igualdad de la
Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas
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Lic. Deyanira Pérez Rernandez
Subdirectora de Promocién de la
lgualdad del Instituto Veracruzano de las
Mujeres
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Lic. Verdnica Rodriguez German
Secretarfa Técnica del Titular del Organo
Desconcentrado de la Procuraduria General




