i/TiE}{ECC 2 ' Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MINUTA DE REUNION

Siendo las 11:30hrs del 19 de agosto de 2016, se reunieron de forma presencial integrantes e invitados
permanentes de la Comision de Atencién del Sistema Nacional de Prevencion, Atencidn, Sancién y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM), con el fin de celebrar la XXII Sesién Ordinaria.
La sesion se desarroll6 en las instalaciones del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUIJERES), ubicadas
en Boulevard Adolfo Lépez Mateos, No. 3325, Piso 6, Colonia San Jerénimo Lidice, Delegacién Magdalena
Contreras en la Ciudad de México.
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ORDEN DEL DIA
Bienvenida
Lista de asistencia y declaracion del Quérum legal
Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia de la XXII Sesién Ordinaria
Seguimiento de Acuerdos

— Modelo de atencién del SNPASEVM

— Disenio de la Norma Oficial Mexicana (NOM) de Refugios

— Estrategia para difundir en paginas web y redes sociales institucionales los servicios de

atencion a las mujeres
Estrategia para difundir los servicios de atencion a las mujeres

— Cartilla de Derechos de las Victimas de Violencia Sexual Infantil para la prevencién y

atencion.

— Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las

mujeres. Criterios para la prevencion y atencion.

— Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Estandar de Competencia Laboral: EC0433 “Coordinacién de Refugios para mujeres victimas de
violencia familiar, sus hijas e hijos y Estandar” y ECO539 “Atencion presencial a mujeres victimas
de violencia de género”.

Presentacion sobre el Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belem Do Para (MESECVI)
y los indicadores de cumplimiento para México.

Asuntos generales

Lectura y ratificacion de acuerdos

ASISTENTES

Dra. Aurora del Rio Zolezzi Suplente de la Presidencia y Directora General Adjunta de

Equidad de Género del Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva (CNEGSR) de la Secretaria de Salud.

Lic. José Ricardo Herndndez Suplente de la Secretaria Técnicay Subdirector de Prevenciény

~Sanchez Atencion del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Dr. Adalberto Santaella Solis Director de Violencia Intrafamiliar del Centro Nacional de

Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR) de la
Secretaria de Salud.

Lic. Raymundo Ferndndez Pérez  Subdirector de Prevencién de la Violencia Intrafamiliar del

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(CNEGSR) de la Secretaria de Salud.

Lic. Mauricio Ugalde Robles Asesor juridico del Centro Nacional de Equidad de Género y

.Salud Reproductiva (CNEGSR) de la Secretaria de Salud.

'Arq. Sandra Samaniego Breach ‘Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos vy

Coordinadora Nacional del Programa de Apoyo a las Instancias
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Lic. Juana Soto YUpe

Lic. Abel Saldafia Gonzalez
Lic. Moramay Gomez Regalado
Lic. Ana Cecilia Espinosa Rangel

Lic. Verénica Rodriguez German
Lic. Ofelia Baeza Villa
Mtra. Patricia Olivia Gonzalez

Lozano

Mtra. Ana Maria Suarez Valencia

Lic. Rita Magdalena Flores Herrera
Lic. Alma Evelia Sifuentes Ortiz
Lic. Yamilett Orduna Saide

Lic. Jonathan Martinez Flores

Lic. Claudia Ramirez IzGicar

Dra. Edda Arrez Rebolledo
Mtra. Yolanda Garcia Amezola

Mtra. Aida Cerda Cristena

Lic. Reyna Xoéchitl Mondragén
Vazquez

Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

de Mujeres en las Entidades Federativas para Implementar y
Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia contra las
Mujeres (PAIMEF) del Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL). ,

Subdirectora de Planeacion y Fortalecimiento de Proyectos del
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).
Director de Area de la Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM).

Jefa de Departamento de la Comisién Nacional para Prevenir y

~Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM).

Directora del Area de Género del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF).

Secretaria Técnica de la Titular de la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo (PRFODET), Organo Desconcentrado de la

~Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS).

Coordinadora de Seguimiento al Sistema Estatal para atender,
prevenir, sancionar y erradicar la violencia del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses.

Directora de Area de la Fiscalia Especial para los Delitos de
Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA)
de la Procuraduria General de la Republica (PGR).

Directora del Comité Especializado Violencia Sexual de la
Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV).

Jefa de Departamento de Género de la Comision Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).

Coordinadora de Programas Federales de la Secretaria de las
Mujeres del Estado de Coahuila.

Presidenta Ejecutiva del Instituto Estatal de las Mujeres de
Nuevo Ledn.

Asistente Juridico del Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo
Leon.

Directora General del Instituto de la Mujer Oaxaquena.

Directora General del Instituto Veracruzano de las Mujeres.
Subdireccién de Procesos para La Profesionalizacién vy
Certificacion del Instituto Nacional de las Mujeres.

‘Directora del Modelo de Equidad de Género del Instituto

Nacional de las Mujeres. ,
Jefa de Departamento de Programas Especiales de Atencion del
Instituto Nacional de las Mujeres.

DESARROLLO DE LA SESION

La Dra. Aurora del Rio Zolezzi, Suplente de la Presidencia, procedié a dar la bienvenida a las y los
participantes. El Suplente de la Secretaria Técnica, Lic. José Ricardo Hernandez Sanchez, constatdé el
quérum legal para celebrar la sesion ordinaria con 12 integrantes y dos instancias invitadas de forma
permanente. Acto seguido, se procedié a dar lectura a la propuesta de Orden del Dia y se solicitd
aprobacion de las y los integrantes para su desahogo. La Dra. Aurora del Rio, mencioné que en la seccién
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de Asuntos Generales harfa uso de la palabra para mencionar algunos aspectos sobre el desarrollo de la
Norma Oficial Mexicana de Refugios, dicho lo anterior, las y los integrantes aprobaron la propuesta de
Orden del Dia por acuerdo unanime.
El Suplente de la Secretaria Técnica, solicité autorizacidon para omitir la lectura de la minuta
correspondiente a la XXI Sesién Ordinaria, en virtud de que les fue remitida el 12 de agosto del afio en
curso, de la cual se recibieron e integraron modificaciones por parte de la representante de la PROFEDET
y la representante del Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn, por lo que las y los integrantes
consintieron las modificaciones al acta y, al no existir mayores observaciones en su contenido, la
aprobaron por unanimidad de votos. Efectuado lo anterior, se procedié al desahogo del cuarto punto
relativo al seguimiento de acuerdos.
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

1/XX1/2016.- La Secretaria Técnica Cumplido: Mediante correo electrénico enviado el 30 de
enviara aintegrantes, invitadas e invitados junio de 2016.
propuestas de difusion para su revision y
comentarios a mas tardar el 30 de julio.
2/XX1/2016.- Las y los integrantes de la Cumplido: Se recibio la Cartilla de Derechos de las Victimas
Comisién realizaran y enviaran al de Violencia Sexual Infantil para la prevencién y atencién de
Inmujeres propuestas para difundir los parte de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas.
servicios.
3/XXI1/2016.- La Secretaria Ejecutiva En proceso: Se cumple parcialmente toda vez que adn sigue
mantendra informados a integrantes, en proceso el de la Norma Oficial Mexicana de Refugios.
invitadas e invitados de los avances en el
desarrollo de la Norma Oficial Mexicana
de Refugios y el Modelo de Atencién del
SNPASEVCM.
3/XX/2015.- Por mayoria de votos la En proceso: Se cumple parcialmente con el desarrollo de la
Comisién de Atencién sesionarda en las XXII Sesién Ordinaria de esta Comisién, quedando
siguientes fechas y bajo las siguientes pendientes 1 de 3 sesiones programadas.
modalidades: XXI Sesién Ordinaria, 12 de
mayo presencial; XXII Sesién Ordinaria, 12
de agosto presencial y XXIIl 8 de diciembre
se realizara en forma virtual.

MODELO DE ATENCION DEL SNPASEVM

Se informd que el INMUJERES, en su caracter de Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Prevencién,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM),! elaboré la propuesta
de modelo de atencién que se Reglamentd en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y lo present6 para observaciones y comentarios de las y los integrantes, invitadas e invitados
de la Comision de Atencion del SNPASEVM y la CONAVIM.

Derivado de su revision y analisis, se considerd que el modelo debia estar articulado con los modelos de
prevencion, sancion y erradicacion del SNPASEVM, por lo que se iniciaron diversas reuniones de trabajo
entre las presidencias y las secretarias técnicas de las cuatro comisiones para identificar componentes,

! De conformidad con el articulo 60 fraccién il del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, la Secretarfa Técnica del SNPASEVM tiene facultades para: “Proponer a los integrantes del Sistema, en
coordinacion con la Comisiéon Nacional, los Modelos, programas, medidas y estrategias, asi como las normas técnicas
respectivas en torno a la violencia de género y operacion de los refugios y centros de atencion para victimas”.
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consensar alcances y definir los objetivos de cada modelo. Las reuniones de coordinacién se celebraron
los dias 3, 5y 11 de agosto, 8 de septiembre, 4 y 17 de noviembre de 2015.

En la reunion de 17 de noviembre de 2015 se conceptualizé un solo modelo integral con 4 Ejes de accién
(prevencion, atencion, sanciény erradicacién). La propuesta de modelo incorpora componentes genéricos
y componentes especificos para garantizar su articulacién con los otros modelos. Derivado de la reunién
~se asumieron los siguientes acuerdos:

N° ACUERDO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

1 Se realizara un Diagnéstico general para los cuatro CONAVIM Cumplido
modelos del SNPASEMV y se expondra su avance.

2 Se entregara a la CONAVIM los insumos para la Comisiones del Cumplido
elaboracién del diagnostico. SNPASEVM

3 Se elaborara la conceptualizacién de los componentes = SEP Cumplido

' genéricos propuestos por la SEP.

4 Se elaborara la conceptualizacién de los componentes = Comisiones del En proceso

especificos segln el Reglamento de la LGAMVLV SNPASEVM

El 9 de agosto de 2016, se llevd a cabo una reunién de trabajo entre las Presidencias y las Secretarias
Técnicas de las Comisiones del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres con el propésito de impulsar estrategias conjuntas para la elaboracién y
publicacion de los modelos del Sistema Nacional.

La reunién tuvo se desarroll6 en las oficinas de la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las
Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA). EI INMUIJERES, contextualizé el trabajo realizado para la
creacion de los modelos y presentd una nueva propuesta de esquema para alcanzar la integralidad.

MODELO INTEGRAL

Erradicacion Acciones de registro
Acciones para el cambio cultural {4
/ e '/. .
Prevencion
/ S\Atencion 7 N
L 5 7 N 6 )
[ N N/
Acciones de normatividad || Sancion | ]
Voo j L
N ,
p N — {4 A ) . 5
N A /) Acciones de vinculacion
2 ~— NG / 3

En la reunion se indicé que la violencia contra las mujeres tiene sus raices en la desigualdad histérica y
solo un cambio cultural puede sentar las bases para erradicar la violencia a través de la construccién de
nuevos roles y estereotipos de género; sin embargo, suponer que el cambio cultural se consigue a través
de acciones aisladas (por multiples o simultaneas que sean) reduce los alcances de la prevencién y la
atencion y deposita en algunos sectores como la Secretaria de Salud (SS) o la Secretaria Educacién Piblica
(SE) una responsabilidad que por mucho no podran cumplir. Por ello, en la propuesta de Modelo integral,
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los Ejes de accion se encuentran subsumidos entre si, de manera que el solapamiento de los Ejes refuerza
y consolida las acciones. Este esquema evita la fragmentacion de las tareas en distintas areas de
competencia e impulsa el involucramiento de todos los actores con miras a la erradicacion de la violencia.
Desde esta optica, el ejercicio de cada accién, instrumento, politica o servicio en cualquier Eje impacta en
las creencias, actitudes y comportamientos sociales, de ahi la necesidad de articular los modelos del
SNPASEVM.

La FEVIMTRA, por su parte, anuncié a las'y los asistentes haber culminado la propuesta de Modelo de
Sancion y solicité fuera retroalimentado por las Presidencias y Secretarias Técnicas.

En este marco, se resaltaron algunas inconsistencias en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (LGAMVLV), su Reglamento y los Lineamientos normativos y metodolégicos para
la creacion de los modelos que han impedido su correcta elaboracién. Derivado de esta reunién se
obtuvieron los siguientes Acuerdos:

— La Comisiéon de Sancion compartird el documento final del Modelo de Sancién para
retroalimentacion de las comisiones de Prevencion, Atencion y Erradicacion.

— Las Presidencias de las Comisiones de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacién, realizaran un
analisis de La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y a su reglamento,
sobre los Modelos de Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacién, con el objetivo de elaborar las
propuestas y modificaciones pertinentes a dicha normatividad.

AVANCE DE LA PROPUESTA DE NORMA OFICIAL MEXICANA DE REFUGIOS

Se inform6 que el 20 de abril de 2016, se Instalé el Grupo de Trabajo encargado de revisar, modificar o
validar el texto de salida de la Norma Oficial Mexicana (NOM) de Refugios: “Criterios para la prestacién
de servicios de Refugio y sus Centros de atencién externa para mujeres en situacion de violencia familiar
o por razones de género y, en su caso, sus hijas e hijos”.

El Grupo de Trabajo se conforma por 6 Integrantes de la Administracién Publica Federal (APF), 2
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas (MAM); 7 Organizaciones de la
Sociedad Civil (ONG), una representante de la Academia y una consultora independiente. De abril a julio
de 2016, el grupo ha celebrado cinco sesiones, ha asumido 32 acuerdos de los cuales 29 se encuentran
totalmente concluidos. Como resultado se ha validado el Objetivo del anteproyecto y su Campo de
aplicacion, asi mismo, se actualizaron 15 definiciones y se incorporaron 16 nuevos conceptos.

Se indicé que aun queda pendiente que el Grupo de Trabajo revise los apartados de: “Referencias”,
“Disposiciones generales” y “Criterios especificos”; “Concordancia con normas internacionales y
mexicanas”, “Bibliografia”, “Vigencia” y “Vigilancia” y que para acelerar el proceso de revision, modificacion
o validacion del texto de salida, en la quinta reunién del Grupo de Trabajo celebrada el pasado 8 de julio

de 2016, se acordo que el grupo se dividiria en los siguientes subgrupos:

Subgrupos de trabajo 7
1 5. Disposiciones generales SE, INMUJERES vy Fortaleza ILA.P., Refugio Mujeres 8 de
marzo.
6. Especificidades
2 6.1.Delainfraestructuray SE, INDESOL, UNAM, Otra Oportunidad A.C., Espacio
seguridad 7 Mujeres A.C,,
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3  6.2.Del personal y las areas de SE, Araceli Vazquez, INMUJERES CDMX, Equidad de Género,

atencion Ciudadania, Trabajo y Familia A.C.
. 4 6.3.Referencia, 6.4. Ingreso, 6.5. SE, CEAV, CNEGSR, CONAVIM, RNR, INNN,

Permanencia, 6.6. Egresoy 6.7.
Seguimiento
5 7.Delregistro e informacién SE, Mujer con Derechos A.C., CEMYBS, Createveria Social
(Expediente integral Gnico)
3. Referencias, 8. Concordancias, 9.
Bibliografia, 10. Observancia de la Grupo de Trabajo
Normay 11. Vigencia

Se indico que en la Sexta reunion con el Grupo de Trabajo se validara la revision realizada por cada
Subgrupos. -
ESTRATEGIA PARA DIFUNDIR LOS SERVICIOS DE ATENCION A LAS MUJERES

En seguimiento a la Estrategia para difundir los servicios de atencién a las mujeres victimas de violencia,
la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV) presenté la Cartilla de Derechos de las Victimas de
Violencia Sexual Infantil para la Prevencién y Atencion, asi como los videos derivados de la misma. La
presentacion estuvo a cargo de la maestra Ana Maria Suarez Valencia, Directora del Comité Especializado
de Violencia Sexual.

La presentacion de la cartilla inicié con datos estadisticos que refieren la gravedad de la violencia sexual
infantil, asi mismo se abordaron los siguientes temas: ;Qué es violencia sexual infantil?, Situaciones que
identifican la violencia sexual infantil; Diferencia entre la victima y el violentador/a; Estrategias que utiliza
el violentador/a; Tipo de conductas sexuales realizadas; Dafos fisicos y psicolégicos que puede generar
la violencia sexual infantil; Ciber acoso sexual infantil; Coémo actta un ciber acosador; Como prevenir el
ciber acoso; ;Qué hace si una nifia, un nifio o adolescente cuenta que vivio violencia sexual?; ;Cémo saber
que una nifa, nifo o adolescente esta siendo violentada/o sexualmente?; ;COmo presentar una denuncia
en caso de violencia sexual infantil?; ;Como evitar que las nifias, nifos y adolescentes sufran violencia
sexual?; Pasos a seguir si un nifo/a o adolescente acaba de ser victima de violencia sexual y Derechos de
las ninas, ninos y adolescentes.

Al final se presentaron 3 videos derivados de la Cartilla. La CEAV solicité el apoyo para que las
instituciones que integran las Comision difundan en sus paginas y redes sociales la Cartilla y sus Videos,
las y los integrantes estuvieron de acuerdo y la titular del Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Le6n
solicitd que la Cartilla se presentara a las demas Comisiones del SNPASEVCM, a lo que respondi6 la
Suplente de la Presidencia que deberia ser directamente al pleno del SNPASEVCM.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-046-SSA2-2005. VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y CONTRA
LAS MUJERES. CRITERIOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION
La Dra. Aurora del Rio, realiz6 la presentacion iniciando con los antecedentes que dan origen a la NOM-
046-SSA2-2005. Los temas revisados en esta tematica fueron los siguientes: La NOM-190-SSA1-1999
a la NOM-046-SSA2-2005; la definicion de violencia sexual y cifras de la situacion en México; marco
juridico, modificaciones a la NOM-046-SSA2-2005; aclaracion de rumores relacionados con a la NOM-
046-SSA2-2005 vy su aplicacion en el Sistema Nacional de Salud. Se acordé que se realizarian las
~gestiones ante la Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM para que los integrantes del SNPASEVM conocieran
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las modificaciones a la NOM-046-SSA2-2005, igualmente se acordd que el Inmujeres compartiria la
presentacién con las y los integrantes de la Comision de Prevencién.
NORMA OFICIAL MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2016.
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

La presentacion estuvo a cargo de la Mtra. Aida Cerda Cristerna, Directora del Modelo de Equidad de
Género del INMUIJERES, quien explicé que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacion es una certificacion voluntaria que reconoce a los centros de trabajo del sector
publico, privado y social que cuentan con practicas de igualdad laboral y no discriminacién que favorecen
el desarrollo integral de sus colaboradoras y colaboradores.

Asi mismo, explico: Beneficios de la certificacion, pasos y requisitos para la certificacién (criticos y no
criticos), medidas de nivelacion, de inclusion y acciones afirmativas, asi como lo relacionado con los
Organismos encargados de la certificacion. Uno de los temas polémicos fue el de la implementacion de
horarios abiertos para el personal, por la complejidad de algunas instituciones como la Secretaria de Salud
(SS) y el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SN/DIF), a lo cual la ponente explicd
que por ello era importante que cada institucion estableciera un disefio de acuerdo a sus caracteristicas
especificas.

ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL: EC0433, COORDINACION DE REFUGIOS PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR, SUS HIAS E HIJOS Y EC0539, ATENCION
PRESENCIAL DE PRIMER CONTACTO A MUIJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

La presentacién estuvo a cargo de la Mtra. Yolanda Garcia Amezola, Subdirectora de Procesos para la
Profesionalizacion y Certificaciéon del Instituto Nacional de las Mujeres, iniciando con una breve
explicacién sobre lo que es un estandar de competencia laboral, para qué sirve, cémo se compone, asi
como los criterios de evaluacion.

Indic6é que para fortalecer de los servicios de atencién a las mujeres victimas de violencia el INMUJERES
trabajé con el Consejo Nacional de Normalizaciény Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER)
en el desarrollo de instrumentos para estandarizar la calidad de los servicios. Producto de esta
coordinacion se crearon los Estandares de competencia laboral: EC0539, “Atencidn presencial de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género” EC0433, “Coordinacion de refugios para mujeres
victimas de violencia familiar, sus hijas e hijos”. Asi mismo, indicé que de 2010 a 2015 se han certificado
761 personas, 589 mujeres y 172 hombres en estandares de competencia relacionados con la atencion
a la violencia. Posteriormente, explicé los antecedentes y los elementos que integran cada estandar, asi
como los pasos y costos para obtener la certificacién.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION DE BELEM DO PARA (MESECVI) Y LOS
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PARA MEXICO.
Por cuestiones de tiempo, la Dra. Aurora del Rio, sometié a consideracion de las y los asistentes que el
tema del Mecanismo de seguimiento de la Convencion de Belém Do Para (MESECVI) y los indicadores de
cumplimiento para México Se reprogramara para la siguiente sesion.
ASUNTOS GENERALES

La Dra. Aurora del Rio, manifesto6 su preocupacién con la metodologia empleada por el Grupo de Trabajo
que disefia la Norma Oficial Mexicana (NOM) de Refugios, explicd que se requiere de mayor coordinacion
entre las instancias de la APF para garantizar el buen desarrollo de la norma.
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, ACUERDOS
ACUERDO
La Secretaria Técnica enviara a integrantes, invitadas e
invitados las presentaciones y videos expuestos enla XXII

'Sesién Ordinaria de la Comision.

Las y los integrantes de la Comisién difundiran en sus
paginas y redes sociales institucionales la Cartilla de
Derechos de las Victimas de Violencia Sexual Infantil, asi
como los videos.

La Secretaria Técnica, girara oficios al resto de las y los

integrantes del Sistema Nacional a fin de que conozcany
difundan en sus paginas y redes sociales institucionales la
Cartilla de Derechos de las Victimas de Violencia Sexual
Infantil.

Se realizaran las gestiones para que la Presidencia de la
Comision presente ante el pleno del Sistema Nacional las
modificaciones a la Norma Oficial Mexicana NOM-046-
SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres. Criterios para la prevencién y atencion.

La XXIlII Sesi6n Ordinaria de la Comision se realizara el 8
de diciembre de 2016, en forma virtual.

Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
INMUJERES AGOSTO 2016
INTEGRANTES DICIEMBRE 2016

INMUJERES OCTUBRE 2016

PRESIDENCIA'Y

SECRETARIA SEPTIEMBRE 2016
TECNICA
TODASY DICIEMBRE 2016
TODOS

No habiendo mds asuntos que tratar se dio por concluidata Sesién-alas.13:45 horas.

FIRMAS

\fg JESA
Dra. Aurora del Rio ezzi

Suplente de la Presidencia y
Directora General Adjunta
Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Sexual y Reproductiva

I

Subdirector de Prevencién y Atencion
Instituto Nacional de las Mujeres

Arq. Sandra Samaniego Breach
Directora de Desarrollo de Proyectos
Estratégicos y Coordinadora Nacional del
Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas para
Implementar y Ejecutar Programas de
Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres (PAIMEF) del Instituto Nacional de
Desarrollo Social (INDESOL).

Lic. Rita Magdalena Flores Herrera
Jefa del Departamento de Género de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas
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Lic. Veronica Rodriguez German

Area de Género del Sistema Secretaria Técnica de la Titular de la

Nacional para el Desarrollo Integral de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Familia Trabajo

Lic. Ana ("chilia Espinosa Rangel
Directora del

Mtra. Ana Maria Suarez Valencia
Directora del Comité Especializado de
Violencia Sexual de la Comision Ejecutiva
de Atencion a Victimas

==

Mtra. Patricia Oliviad Gonzalez Lozano
Directora de Area de la Fiscalfa Especial para
los Delitos de Violencia contra las Mujeres y

Trata de Personas

Lic. Alma Evelia Sifuentes Ortiz
Coordinadora de Programas Federales
Secretaria de las Mujeres del Estado de

Coahuila

|
/ a

Lic. Idalia Martinez Gracia
Directora de Derechos del
Instituto Sonorense de las Mujeres

\ b ) p.i\

Dra. Edda Arrez Rebolledo

Directora General del Instituto Veracruzano

de las Mujeres

Lic. Yamilet Orduna Saide
Presidenta Ejecutiva del Instituto Estatal
de las Mujeres de Nuevo Ledn

s

)
3 p

//‘
Lic. Claudia Ramirez lzucar

Directora General del
Instituto de la Mujer Oaxaquena

Coordinadora de Seguimiento al Sistema
Estatal para Atender, Prevenir, Sancionar y
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Erradicar la Violencia del Inst'i"cuto'para las
Mujeres Guanajuatenses

Las firmas que anteceden corresponden a la minuta de la XXI Sesién Ordinaria de la Comisién de Atencién
del SNPASEVM celebrada el 19 de agosto de 2016, realizada en las instalaciones del Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUIJERES), ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos, No. 3325, Piso 6, Colonia San
Jerénimo Lidice, Delegacion Magdalena Contreras en la Ciudad de México.
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