Sistema Nacional de Prevencién, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Comisién de Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
Trigésima y Trigésima Primera Sesiones Ordinarias

MINUTA

De conformidad con los articulos 18, fracciones |, Il y Ill; 19 y 21 de los Lineamientos Generales
para el Funcionamiento de las Comisiones del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, siendo las 12:00 horas del 10 de septiembre de 2018,
se llevaron a cabo las XXX y XXXI Sesiones Ordinarias de la Comisién de Erradicacion del Sistema
Nacional de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVM).

ORDEN DEL DIA
1. Bienvenida a las y los integrantes de la Comisién de Erradicacién.
2. Verificacion del quérum legal.
3. Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia.
4. Lecturay en su caso aprobacién de la Minuta de la XXIX sesién ordinaria.
5. Informacién sobre el seguimiento de Acuerdos.
6.  Resultados de la implementacién del Centro Especializado para la Erradicacién de las
Conductas Violentas hacia las Mujeres en el estado de Jalisco.
7. Presentacion de la Plataforma Rumbo a la Igualdad.

8.  Programa de Apoyo Econdémico a hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio o
Parricidio en el estado de Jalisco.

9.  Asuntos Generales.

10. Toma de Acuerdos.

11. Cierre de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

Se dio inicio a las XXX y XXXI Sesiones Ordinarias con la participacion de: la Mtra. Maria de Jes(s
Suarez Tejada, Directora General Adjunta de Politicas Publicas para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, quien en representacién de la Dra. Angela Quiroga Quiroga,
Comisonada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres presidio la sesion;
la Licda. Citlalli Vidal Otero, Subdirectora de Seguimiento a la Politica de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, Suplente de la Secretaria Técnica de la Comisién de Erradicacién de
la Violencia contra las Mujeres; la Mtra. Mari Carmen Ramirez Gorostiza, Directora General
Adjunta y la Mtra. Martha Moramay Gémez Regalado, Jefa de Departamento, de la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; el Lic. Oscar Fernando Nifio
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Romero, Subdirector de Promocién para la Implementacién de la Politica Nacional de Igualdad
entre Federacién y Municipios del Instituto Nacional de las Mujeres; la Mtra. Marta Clara Ferreyra
Beltran, Directora de Promocién de la Cultura y no Discriminacion y la Dra. Maria de Jesis Méndez
Alvarado, Profesional ejecutiva de la Direccion General Adjunta de Vinculacién, Cultura y
Educacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion; la Licda. Sandra Samaniego
Breach, Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos del PAIMEF del Instituto Nacional de
Desarrollo Social; el Lic. Adridn Garcia Aldana, Subdirector de Aseguramiento de los Derechos
Humano de las Mujeres en el Instituto Hidalguense de las Mujeres; la Licda. Coral Chantal Zdfiga
Nufio, Coordinadora del Area de Servicio del Instituto Jalisciense de las Mujeres (via remota); la
Licda. Mirna Cordero Perulero, Directora de Planeacion, Evaluacién y Normatividad y la Licda.
Leticia Ortiz Pérez, Subdirectora de Legislacion y Asistencia Legal del Instituto de la Mujer del
Estado de Morelos; la Licda. Lourdes Josefina Mercado Soto, Directora del Instituto para la Mujer
Nayarita; la Licda. Maria Angélica Zarate Flores, Directora General del Instituto de la Mujer de
Tlaxcala; la Licda. Brenda Flores Garcia, Jefa de Departamento de Disefio de Campafias de Difusion
de la Direcciéon General de Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos de SEGOB; el Mtro.
Guillermo Castillo Koschnik, Director de Desarrollo de Informacién Gubernamental del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia; la Licda. Yaiza Ariana Rodriguez Gutiérrez, Subdirectora de
Cultura Organizacional, Seguimiento y Evaluacién en la Unidad de Igualdad de Género de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico; vy, el Lic. Jaime Alberto Reyna Lépez, Subdirector de la
Comisién Nacional de Seguridad.

Una vez que se dio la bienvenida a las y los integrantes de la Comision de Erradicacion y a los
invitados, fue verificada la asistencia de las y los integrantes, se declard la existencia de quérum
legal

Respecto a los puntos 3 y 4 del Orden del dia, las y los integrantes acordaron omitir la lectura
del Orden del Dia y la Minuta de la XXIX sesion ordinaria procediendo a su aprobacion.

Con relacién al seguimiento de Acuerdos de la XXIX sesi6n ordinaria, la Secretaria Técnica informé
lo siguiente;

Acuerdo Responsable Estatus de cumplimiento
Se gestionara con la Secretaria Técnica de las ' Se difundié la informacién a las
Comisiones de Prevencion, Atencién y Sancién del comisiones  mediante  correo
Sistema Nacional, la difusion del Modelo electronico con fecha del 29 de
Conceptual y Operativo de Centros Especializados liebranies o junio.
para la Erradicacién de las Conductas Violentas 15 T, Se realizaron las presentaciones
hacia las Mujeres. nvikadas en las comisiones de Prevencion y
Atencion.
Esta pendiente en la comisién de
Sancion.
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Acuerdo

Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

Responsable

Estatus de cumplimiento

El Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres del
estado de Jalisco presentara los resultados del
Centro Especializado para la Erradicacion de las
Conductas Violentas hacia las Mujeres (CECOVIM)
y del programa dirigido a hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio.

Integrantes e
invitadas

En las XXX y XXXI sesiones se
llevara a cabo la presentacién.

En la préxima sesion de la Comisién el INMUJERES

Presidencia y

En las XXX y XXXI sesiones se

realizara la presentacién de la plataforma Rumbo a Secretaria 5 L,
.. llevara a cabo la presentacion.
la lgualdad. Técnica
La Direccion General de Estrategias para la o Se recibi6 oficio el 5 de septiembre
i Direccion )
Atencion de los Derechos Humanos de la SEGOB General de en el cual informaban que
compartira la informacién nacional del Banavim a . remitieron la informacién a las 32
. ., Estrategias . )
las y los integrantes de la Comision. — entidades federativas.

Referente al punto 6 del Orden del dia, “Resultados de la implementacion del Centro
Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres en el
estado de Jalisco”, |a Licda. Coral Chantal Zaiiga Nufio Coordinadora del Area de Servicio
del Instituto Jalisciense de las Mujeres inform6 que dicho Centro tiene como objetivo promover la
igualdad entre mujeres y hombres mediante la erradicacion de uno de los elementos que
contribuyen de manera mas evidente a generar y reproducir las desigualdades de género: la

violencia contra las mujeres.

Se menciond que la prevencién y atencién se trabaja en dos vertientes: i) talleres de Prevencién
de la violencia contra las mujeres; vy, ii) talleres de Atencién Reeducativa, dirigida a hombres

generadores de violencia contra las mujeres.

Asimismo, en 2017 se atendié por medio de talleres de prevencién para mujeres y hombres
jovenes a 1,111 personas (557 mujeres y 554 hombres); asi como a 70 hombres generadores de

violencia en talleres de atencidn reeducativa.

Adicionalmente, se destaca como logros de 2018, la implementacion de talleres de prevencion
que han atendido a la fecha 976 personas (471 mujeres y 505 hombres); mientras que, en el

Atencién de

los Derechos

Humanos de
la SEGOB

Asimismo, informaron que por el .

mismo medio (oficio) remitieron
la informacién a las instituciones
de la APF que conforman Ia
Comision.

ambito de atencién, se ha alcanzado a 119 hombres en sesiones reeducativas.

Asi también, se cuenta con una red de formacién y capacitacion para la prevencion de la violencia
contra las mujeres compuesta aproximadamente por 20 dependencias del gobierno estatal y
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municipal, planteles educativos y asociaciones civiles, las cuales se les capacit6 para que otorguen
talleres de prevencion. En 2017, aplicaron talleres a 1,393 jévenes mujeres y hombres (718
mujeres y 675 hombres), alcanzando a la fecha a 1,634 jévenes (910 mujeres y 733 hombres).

Con relacién al punto 7 del Orden del dia “Presentacion de la Plataforma Rumbo a la
Igualdad”, el representante del INMUIJERES sefialé que dicha plataforma es un instrumento para
medir el progreso en materia de igualdad de género, que tiene los siguientes objetivos:

1) contar con una herramienta que permita a las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF) y al INMUIJERES dar seguimiento a los avances en materia de igualdad
de género en los marcos normativos, en los instrumentos de politica publica, en los
presupuestarios y de rendicion de cuentas; vy,

2) que los Ejecutivos Estatales y Congresos locales cuenten con una herramienta sobre los
avances en materia de igualdad de género, compartir buenas practicas y tomar medidas
armonizadas.

Con esta herramienta, los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres pueden:
— ldentificar los avances en materia de transversalizacion de la perspectiva de género en su
entidad.
— Ubicar las areas de oportunidad para priorizar sus acciones
— Generar y difundir informacion sobre los avances y oportunidades en su entidad en materia
de transversalizacion de la perspectiva de género.

El funcionariado publico estatal puede:
— Familiarizarse con los conceptos y elementos basicos de las obligaciones en-materia de
transversalizacion de la perspectiva de género en las entidades federativas.
— Ubicar las acciones que sus respectivas instituciones deben implementar para avanzar
hacia la transversalizacion de la perspectiva de género.
— Identificar posibles areas de colaboracion con las IMEF en las entidades federativas

~ Las legisladoras y legisladores locales pueden:

— Conocer los avances y las areas de oportunidad en su entidad en materia de
transversalizacion de la perspectiva de género para impulsar las reformas legales
necesarias

Al INMUIJERES le permite:
— Conocer los avances Yy las areas de oportunidad en cada una de las entidades federativas
en materia de transversalizacion de la perspectiva de género.
— lIdentificar, de manera conjunta con las entidades federativas, las posibles areas de apoyo
y colaboracion para consolidar la transversalizacién de la perspectiva de género en los
principales instrumentos normativos y de politica publica en el ambito local.
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Respecto del punto 8 del Orden del dia “Programa de Apoyo Econdmico a hijas e hijos de
mujeres victimas de feminicidio o Parricidio en el estado de Jalisco”, la Licda. Coral
Chantal Zaiiga Nufio Coordinadora del Area de Servicio del Instituto Jalisciense de las Mujeres,
informé que el programa de apoyo econémico es de $3,000.00 pesos bimestrales a las huérfanas
y huérfanos que resultan victimas indirectas del feminicidio, esto para garantizar su derecho a la
educacién y a la salud, ademas de ser incorporados a un proceso terapéutico integral.

Asimismo, se elaboraron las reglas de operacién en 2017 por parte de la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas (SEPAF), la Comision Estatal de Atencién a Victimas y el Instituto
Jalisciense de las Mujeres (IJM) para lo que el 1JM, en cumplimiento a la instrucciéon del C.
Gobernador del Estado de Jalisco, conformé un equipo multidisciplinario (psicologia, trabajo social
y abogacia).

Los requisitos para ser beneficiarias o beneficiarios al programa son:
1.- Ser hijo o hija de una mujer victima de feminicidio o parricidio.
2.- Ser menores de edad. \ '
3.- Estar estudiando (o en su caso ser lactantes).

4.- Vivir en el estado de Jalisco.

Finalmente, se informd a las y los asistentes, que actualmente se han entregado 108 apoyos, de
los cuales 81 sonde 2017 y 27 de 2018, se esta elaborando el diagnostico de este programa; asi
como el Banco Estatal de Hijas e Hijos de Mujeres Victimas de Feminicidio o Parricidio.

La maestra Marta Clara Ferreyra Beltran, Directora de Promocion de la Cultura y no Discriminacién
del CONAPRED, realizéd una observacion respecto a los posibles efectos discriminatorios que
podria tener el hecho de que la ayuda econémica que reciben las nifias y nifios se vea interrumpida
por un cambio de lugar de residencia, tal y como lo estipula el reglamento de dicho programa.

Dando continuidad con el orden del dia, con el punto de “Asuntos Generales” se abordaron los
~ siguientes temas:

o Observaciones finales sobre el noveno informe periodico de México del Comité
CEDAW:
La Secretaria Técnica menciond que el INMUIJERES realiz6 una traduccién libre de las
observaciones finales sobre el noveno informe periédico de México, que incluyen 73
recomendaciones al Estado Mexicano, de las cuales, tres tienen relaciéon con los temas que se han
abordado en el seno de la Comisién de Erradicacion:

“24 d) Simplificar y armonizar los procedimientos a nivel estatal para activar la
Alerta Amber y el Protocolo Alba, para acelerar la busqueda de muijeres y nifas
desaparecidas, y adoptar politicas y protocolos especificos para mitigar el riesgo
asociado con el feminicidio y la trata de mujeres y nifias para la explotacion sexual
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y el trabajo forzado; garantizar que la Comisién de Atencién a Victimas refuerce
su enfoque sensible al género.

24 e) Evaluar el impacto del Mecanismo de Alerta de Violencia de Género, asegurar
la implementacion a nivel federal, estatal y municipal, y asegurar la participacion
de organizaciones no gubernamentales, academia especializada, defensoras/es de
derechos humanos y mujeres victimas de violencia.

24 g) Fortalecer los mecanismos para recopilar sistematicamente datos
desglosados sobre la violencia contra la mujer, incluido el feminicidio, y las
desapariciones forzadas de mujeres y ninas.”

o Resultados Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS)

La representante del CONAPRED comento que, en la ENADIS, la cual conté con la participaron de
la UNAM, el INEGI, la CNDH, el CONACYT y el CONAPRED, tuvo como objetivo reconocer la
magnitud de la discriminacién y sus diversas manifestaciones en la vida cotidiana, profuridizando
en el conocimiento sobre quién o quiénes discriminan, en qué ambitos de la vida se presenta este
problema con mayor frecuencia y los factores socioculturales que se le relacionan.

El tamafio de muestra nacional fue de 39,101 viviendas (102,245 personas); se levant6 durante
el periodo del 21 de agosto al 13 de octubre de 2017; se indago por 10 rasgos distintos: tono de
piel, manera de hablar, peso o estatura, forma de vestir o arreglo personal, clase social, lugar
donde vive, creencias religiosas, sexo, edad, y orientacion sexual.

Por (ltimo, destacd que el 20.2% de la poblacién de 18 afios y mas, declaré haber sido
discriminada en el Gltimo afo, por los siguientes motivos: la forma de vestir o arreglo personal, el
peso o estatura, la edad y las creencias religiosas.

Antes de concluir, se dio lectura a los siguientes acuerdos generados durante la sesion:

¥ Acuerdo ' ' Responsable
EI INMUIJERES compartira los datos de acceso a la plataforma Rumbo INMUJERES
a la lgualdad.
El CONAPRED realizard una presentacion mas completa de la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México durante la CONAPRED

préxima sesion.

El INMUJERES compartird la traduccién libre que realizé de las
observaciones finales del Comité CEDAW sobre el noveno informe INMUJERES
periddico de México.
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Finalmente, siendo las 14:00 horas del 10 de septiembre de 2018, se dieron por concluidas las
XXXy XXXI Sesiones Ordinarias de la Comision de Erradicacion del SNPASEVM.

Tejada Licda. Citlalli Vidal Otero
Diregtora General ta de Politicas Subdirectora de Seguimiento a la Politica de
Plblicas revenir y Erradicar la Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia contra las Mujeres, de la CONAVIM Violencia del INMUIJERES, Suplente de la
Secretaria Técnica de la Comisién de
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
del Sistema Nacional de Prevencion, Atencidn,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres contra las Mujeres

>4 =
Mtra. Mdria de Yes(s Suar

i

Mtra. Marifﬁrm n Ramirez Gorostiza  Licda. Martha Mdramay Gémez Regalado
Directora Géneral Adjunta, de la CONAVIM Jefa de Departamento, de la CONAVIM

Verf et

Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran Licda. Sandra Samaniego Breach
Directora de Promocién de la Cultura y no Directora de Desarrollo de Proyectos
Discriminacién del Consejo Nacional para Estratégicos del PAIMEF del Instituto Nacional

Prevenir la Discriminacion de Desarrollo Social
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VAR N
Dra. Maria d ’é§ﬁ§ Méndez Alvarado Lic. Adrian Garcia Aldana
Profesiopdl ejéc\htiva de la Direccién Subdirector de Aseguramiento de los Derechos
General Adjunta de Vinculacion, Cultura 'y Humano de las Mujeres en el Instituto
Educacién del Consejo Nacional para Hidalguense de las Mujeres

Prevenir la Discriminacion

Licda. Coral Chantal ZGiiga Nuiio Licda. Mirna Cordero Perulero
Coordinadora del Area de Servicio del Directora de Planeacion, Evaluacion y
Instituto Jalisciense de las Mujeres Normatividad del Instituto de la Mujer del

Estado de Morelos

Licda. Leticia Ortiz Pérez Licda. Lourdes Josefina Mercado Soto
Subdirectora de Legislacion y Asistencia Directora del Instituto para la Mujer Nayarita
Legal del Instituto de la Mujer del Estado de
Morelos

Licda. Maria Angélica Zarate Flores Licda=Brenda Flores Garcia
Directora General del Instituto de la Jefa de Departamento de Disefio de Campanas
Mujer de Tlaxcala de Difusién de la Direccion General de

Estrategias para la Atencién de Derechos
Humanos de Secretaria de Gobernacion

Pagina 8 de 9



MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

Mtro. Guillermo Castillo Koschnik Lic /Y:ifza Afiana Rodriguez Gutiérrez
Director de Desarrollo de Informacion Subdirectora de Cultura Organizacional,
Gubernamental del Instituto Nacional de guimiento y Evaluaciéon en la Unidad de

Estadistica y Geografia fad de Género de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico

W/z %/%

L|cdo/ |me Alberto Reyna Lopez Lic. Oscar Fﬁmﬁndo Nifno Romero
Subdirector de la Comisién Nacional de Subdirector de Promocion para la
Seguridad Implementacion de la Politica Nacional de
lgualdad entre federacién y municipios del
INMUJERES
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