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SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Comisién de Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
Décimo Novena Sesién Ordinaria

MINUTA

De conformidad con los articulos 18, fracciones |, Il y lll; 19 y 21 de los Lineamientos
Generales para el Funcionamiento de las Comisiones del Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, siendo las
12:00 horas del 1 de diciembre de 2015, se llev6 a cabo de manera virtual en la
Plataforma Virtual del Trabajo del Sistema Nacional, la Décima Novena Sesion
Ordinaria de la Comisidn de Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia.

Lectura del Orden del Dia.

Avances del Modelo de Erradicacion.

Avances del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres y estatus de su cumplimiento.

Programa Anual de Trabajo de la Comision de Erradicacion 2016.

Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA SESION

Se dio inicio a la XIX Sesion Ordinaria con la asistencia de siete integrantes con
derecho a voz y voto y cinco integrantes invitados, dando cuenta de la existencia
de quérum legal.

Participaron, la Maestra Alejandra Negrete Morayta, Comisionada Nacional de
Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y Suplente de la
Presidencia de la Comisién de Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres del
Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres (CONAVIM), la Maestra Maria Waded Simoén Nacif, Directora
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General Adjunta de la CONAVIM; el Lic. Gabriel Gonzéalez Garcia, Director de
Seguimiento del Sistema Nacional de Prevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres del Instituto Nacional de las Mujeres y Suplente
de la Secretaria Técnica de la Comisién de Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres; Lic. Siomara Heredia Escudero, Subdirectora de Reclamaciones del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion; la Arg. Sandra Samaniego Breach,
Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos del INDESOL; el Lic. Adrian Garcia
Aldana, Subdirector de Aseguramiento de los Derechos de las Mujeres del Instituto
Hidalguense de las Mujeres; la Lic. Coral Chantal ZUfiga Nufio, Coordinadora del
Area de Servicio del Instituto Jalisciense de las Mujeres; el M. en D. J. Jests Morales
Gil, Subdirector de Asistencia Juridica y Psicol6gica del Consejo Estatal de la Mujer
y Bienestar Social del Estado de México; la Lic. Maria Teresa Dominguez Rivera,
Directora General del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos; la Lic. Eva
Gicela Ramirez Rodriguez, Subdirectora de Desarrollo de Estadisticas de Género y
Violencia Contra las Mujeres del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; la
Lic. Mariana Elena Vidal Ortega, Jefa de Departamento Seguimiento de Indicadores
de la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién: la Lic.
Lorena Bafios Galan, Encargada del tema de Género en la Comisién Nacional de
Seguridad.

Por mayoria se aprobd el orden del dia.

Respecto del segundo punto del Orden del Dia, relativo a los Avances del Modelo
de Erradicacion, se informd que durante los dias 4 y 16 del mes de noviembre se
llevaron a cabo dos reuniones con las Presidencias y Secretarias Técnicas de las
Comisiones de Prevencion, Atencion y Sancion para desarrollar la metodologia que
compartiran los cuatro modelos. La Secretaria de Educacién Publica realizé una
propuesta de los componentes genéricos que los cuatro modelos deberan
incorporar, los cuales son: Acciones para el cambio cultural; Acciones de
normatividad minima; Acciones de coordinacién y vinculacién; Acciones de registro.

Con relacion a la elaboracién del Diagnostico, se acordd que se elaborara uno solo
para los cuatro modelos, el cual sera realizado por la CONAVIM, su construccién se
hara a partir del Estudio Nacional sobre las Fuentes, Origenes y Factores que
Producen y Reproducen la Violencia contra las Mujeres; los avances del Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
2014-2018 (Programa Integral) y los resultados de la metodologia del estudio
Costos de la Violencia contra las Mujeres en México desarrollado por el PUEG, los
resultados de la ENDIREH y los insumos que las Comisiones remitan.

Referente a los avances del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM) y estatus de su cumplimiento,
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se informa que el Programa Integral se compone de 16 estrategias y 118 lineas de
accion enmarcados en 5 objetivos: a) Fomentar la armonizacién de contenidos
legislativos e impulsar la transformacion cultural para contribuir a la no violencia
contra las mujeres; b) Garantizar la prevencién integral para reducir los factores de
riesgo de la violencia contra las mujeres y nifias; c) Garantizar el acceso a los
servicios de atencion integral a mujeres y nifias victimas de violencia; d) Asegurar
el acceso a |a justicia de las mujeres mediante la investigacion efectiva, reparacion
del dafio y la sanci6n, y e) Fortalecer la coordinacion institucional en materia de
prevencion, atencidr: sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Durante el primer semestre del afio, 23 Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres y 19 dependencias de la administracién publica reportaron avances. Esto
incluye 100 de las 118 lineas de accién del PIPASEVM, lo que significa que se han
realizado actividades en el 85% de éstas.

En ese contexto, en la plataforma del Sistema Nacional se ubica un documento en
PDF el cual es el seguimiento a las lineas de accién del PIPASEVM, el cual permite
observar el grado de avance de cada una de las dependencias y mecanismos
responsables de reportar trimestralmente informacién para el cumplimiento del
programa. Es importante resaltar que para el cumplimiento del Programa es
necesario que las instituciones integrantes informen de las acciones que realizan.

Respecto a este tema, se integran a la plataforma virtual dos documentos que
obran en el contenedor de esta sesién para consulta y descarga, a saber:
Presentacion Conavim_SNPASEVM_30_09_15_VF.pptx; Programa Integral
Semaforizacion 2015_ final.pdf.

Con relacion al Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Erradicacion 2016, se
propone que sea bianual, con el propésito de integrar las lineas de accién tendientes
a la erradicacion de la violencia contra las mujeres del PIPASEVM, particularmente
las correspondientes al objetivo 5 vy, de ser el caso, se considere alguna linea en
especifico, se solicita remitir las propuestas para consensarlas la proxima sesion.

Para ello, se solicita a la Secretaria Técnica la creacién de un contenedor en la
plataforma virtual de trabajo, en la seccién "informes" de la Comisién de
Erradicacion, en la cual se podran integrar los documentos que consideren
pertinentes.

-~ Enese contexto, se sometid a votacion la propuesta de integrar las aportaciones .
- 1-para el Programa Bianual de Trabajo 2016-2017 en la plataforma y por mayoria se
* :aprueba gue las y los integrantes incluyan la informacién en la plataforma virtual
-de trabajo, a mas tardar el 9 de diciembre de 2015.
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Finalmente, se abrié el espacio para los puntos generales, en el cual no se recibieron
méas agregados para el desarrollo de la sesion, dandose por terminada a las 14:07

horas.

ACUERDOS

Unico. - Por mayorfa se aprueba que las y los integrantes de la Comision de
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres del SNPASEVM, integren en la
plataforma virtual de trabajo, a mas tardar el 9 de diciembre de 2015, sus
propuestas para la elaboracién del Programa Bianual.

O~

Mtra. Alejandra Negrete Morayta
Comisionada Nacional de Prevencién y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres y
Suplente de la Presidencia de la Comision de
Erradicacién de la Violencia contra'las Mujeres,
del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra Ias
Mujeres

de la Violencia dghtrd las Mujeres y Suplente de
la Secretaria Técnica de la Comision de
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
del Sistema Nacional de Prevencién, Atencion,
San(:lon y Erradicacién de la Violencia contra Ias
MU]eI’ES
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Mtra. Maria Waded Siméh Nacif Arq. Sandra Samaniego Breach
Directora General Adjunta de Directora de Desarrollo de Proyectos
Estrategias y Seguimiento de la Estratégicos del INDESOL

ONAVIM

Lic. Siomara He a Escudero
Subdirectora de Reclamaciones
del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion
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“Li¢. Adrian Garcia Aldana Coral Chantal Zdahiga Nufio
Subdirector de Aseguramiento de los Coordinadora del Area de Servicio
Derechos de las Mujeres del Instituto: del Instituto Jalisciense de las

Hidalguense de las Mujeres Muijeres
6, MQM |
M. Ws Morales Gil / Lic/Maria Teresa Dominguez
Subdirector de Asistencia Juridica y Rivera
Psicologica del Consejo Estatal de la Mujer Directora General del Instituto de la
y Bienestar Social del Estado de México Mujer para el Estado de Morelos
“ ' e
7 Meief_
Lic. Eva Gicéla Ramirez Rodriguez Lic. Mariaha Elena Vidal Ortega
-Subdirectora de Desarrollo de Estadisticas Jefa de Departamento Seguimiento
- de Género.y Violencia Contra las Mujeres--  de Indicadores de la Subsecretaria de -
. delINEGI . . . - Derechos Humanos de la:Secretaria. , .

de Gobernacién . -
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